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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

หล ักส ูต ร ว ิทย าศาสตรบ ัณฑ ิต   ส าขา ว ิช าภ ูม ิส า รสน เทศ   โป รแกรมว ิช า ส ัง คมศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

1. มีนักศึกษาทั ้งหมด 218 คน คิดเป็นอัตราคงอยู ่เท่ากับร้อยละ 72.48 การรับนักศึกษาได้
ด าเนินการรับนักศึกษาเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 และมีผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 
ทั้งหมด 23 คน  

2. อาจารย์ผู้รับผิชดบหลักสูตร 5 คน โดยท าการปกติ 5 คน  และมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 6 คน โดย
ท าการปกติ 6 คน  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3. คุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผลหลักสูตรด าเนินการก ากับหลักสูตรให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจัดการเรียนการสอนที่เน้นด้านการ
ปฏิบัติ คอมพิวเตอร์ 1 เครื่องต่อนักศึกษา 1 คน และด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด โดยในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ใช้หลักส ูตรปรับปรุง 2561 ซึ่งผ่านกระวนการออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชาในหลักสูตรมาแล้ว ท าให้หลักสูตรมีความทันสมัยกับเทคโนโลยีภูมิสารสเทศ และตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

4. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ มีการจัดห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเรียนการสอนในวิชา
ปฏิบัต ิการทางด้านภูมิสารสนเทศที ่ต ้องใช ้คอมพิวเตอร์ โดยปัจจ ุบ ันมีคอมพิวเตอร์รวม 62  ชุด มี
ห้องปฏิบัติการทางภูมิสารสนเทศ 3 ห้อง และมีเครื่องมือส ารวจเพ่ือรองรับการเรียนการสอนในรายวิชาของ
หลักสูตรได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
 
ข้อมูลนักศึกษา 

ปีรับเข้า 
จ านวน
รับเข้า 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาแยกตามปี
การศึกษา 

ส าเร็จ
การศึกษา
ทั้งหมด 

จ านวน
ที่คงอยู่ 

จ านวน
พ้น

สภาพ 

อัตรา 
ส าเร็จ 

อัตราคง 
อยู ่

2559 2560 2561 

2557 45 - 32 2 34 1 10 75.56 % 77.78 % 

2558 40 - - 21 21 2 17 52.50% 57.50 % 
2559 48 - - - 0 39 9 0.00 % 81.25 % 
2560 45 - - - 0 25 20 0.00 % 55.56 % 

2561 40 - - - 0 36 4 0.00 % 90.00 % 
รวม 218 - 32 23 55 103 60 64.71% 72.48 % 
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ข้อมูลอาจารย์   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน ดังนี้ 
ล าดั
บ 

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 

1 นางสาวโชติกา รติชลิยกุล อาจารย ์ ปร.ด.  
ศศ.ม. 
วท.บ. 

ภูมิสารสนเทศ 
พื้นที่ศึกษา 
ภูมิศาสตร ์

มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2 นายอติวิชญ์ มิตรงาม อาจารย ์ วท.ม. 
วท.บ. 

ภูมิสารสนเทศ 
ภูมิศาสตร ์

มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยับูรพา 

3 นางสาวเอมอร  อ่าวสกลุ อาจารย ์ วท.ม.  
 
ศศ.ม. 

ภูมิศาสตร ์
 
ภูมิศาสตร ์

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร- 
วิโรฒประสานมติร 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

4 นายนาถนเรศ   อาคา
สุวรรณ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศศม. 
ศศ.บ. 

พื้นที่ศึกษา 
ภูมิศาสตร ์

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

5 นางสาวหทัยกาญจน์ คง
รักษ ์

อาจารย ์ วท.ม. 
วท.บ. 

การจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
ภูมิศาสตร ์

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องค์ประกอบ จ านวนตัวบ่งช้ี คะแนนประเมินเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1 1 ผ่าน ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2  2 4.33 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3  3 3.00 ปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 4  3 3.30 ดี 
องค์ประกอบที่ 5  4 3.50 ดี 
องค์ประกอบที่ 6 1 4.00 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 14 3.50 ด ี
 
จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

จุดแข็ง 
1. มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเหมาะสมของอาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชาในทุกภาคการศึกษา โดยน าผล 

การประเมินการสอนของนักศึกษา และผลความพึงพอใจของนักศึกษามาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนผู้สอนในแต่ละวิชา 
2. นักศึกษามีคอมพิวเตอร์ในการเรียน 1 เครื่อง : 1 คน ในวิชาฝึกปฏิบัติ และมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ท า

ให้นักศึกษามีทักษะการใช้เครื่องมือทางด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ พร้อมในการท างาน 
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3. อาจารย์ภายในหลักสูตรมีการหารือกันอย่างสม่ าเสมอ เมื่อเจอปัญหาในเรื่องต่างๆ เช่น เรื่องอุปกรณ์
สนับสนุนการ เรียนรู้ การฝึกปฏิบัติ ท าให้ปัญหาเหล่านั้นมักจะคลี่คลายไปในทิศทางท่ีดี 

4. หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะตามชั้นปี และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน ท าให้นักศึกษาเมื่อส าเร็จ 
การศึกษาสามารถท างานในสถานประกอบการที่นักศึกษาฝึกงาน 
        5. บัณฑิตได้งานท าร้อยละ 88.10  
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการของบประมาณส าหรับจัดหาอุปกรณ์ การเรียนการสอนในทุกปีงบประมาณแผ่นดิน 
2. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารการรับสมัครงานในเพจหลักสูตรมากขึ้นเพ่ือให้บัณฑิตได้งานท าตรงสาขาเพ่ิม 

มากขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรในสถานศึกษาต่าง ๆ ยังไม่ทั่วถึงเท่าที่ควร ท าให้หลักสูตรยังไม่เป็นที่รู้จักใน 

วงกว้าง 
3. จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการน้อย 
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกน้อย 
5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการในระดับตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุมวิชาการ แต่ไม่มี 

ระดับการตีพิมพ์ในวารสารทั้งในและต่างประเทศ และอาจาร์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่มีผลงานทางวิชการทุกคนใน
แต่ละปีการศึกษา 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1. วางแผนและจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพิ่มขึ้น 
2. คณะและมหาวิทยาลัยควรมีนโยบายในการสนับสนุนและเอ้ือให้อาจารย์ได้ลาศึกษาต่อในระดับปริญญา 

เอก และขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 3. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตร ี สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1. ข้อมูลทั่วไป  

1.1 หลักสูตร  25551641100341 
1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

    ชื่อหลักสูตร  (ภาษาไทย)      : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ  

    ชื่อหลักสูตร  (ภาษาอังกฤษ)  : Bachelor of Science Program in Geo-informatics 
    1.3 ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาภูมิสารสนเทศ พ.ศ. 2561 ตามกรอบมาตรฐานคุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) โดยได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฎสงขลา ในการประชุมครั ้งที ่ 8 /2560 เมื ่อวันที ่ 23 ธันวาคม 2560 โดยปรับปรุงองค์ความรู้ทางภูมิ
สารสนเทศให้ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมตามยุทธศาสตร์ใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  Thailand 4.0 และแผนแม่บทภูมิสารสนเทศแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2564 

จากวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย ภายใต้ชื่อว่า  ไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งมี
เป้าหมายให้ประเทศไทย มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ซึ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาปรับใช้กับ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจเดิมที่มีอยู่แล้ว ควบคู่ไปกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู้ในด้านต่าง ๆ ในหลายด้านที่ความ
เกี่ยวโยงกับสภาพพ้ืนที่ เช่น การพัฒนาทางด้านอาหารและการเกษตร การพัฒนาทางด้านการท่องเที่ยว มีความ
จ าเป็นต้องศึกษาความเหมาะสมของพ้ืนที่เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม ศาสตร์ทางด้านภูมิ
สารสนเทศสามารถสนับสนุนการศึกษาในเชิงพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดีทั้งในด้านของการหาพ้ืนที่เหมาะสมและการ
พัฒนาโปรแกรมประยุกต์เพ่ือบริหารจัดการในเชิงพ้ืนที่ 
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2. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปีท่ีผ่านมา 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรมีผลงานทางวิชาการทุกท่าน 
และอาจารย์ควรมีผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
ผลงานทางวิชาการจ านวน 7 เรื่อง และมีงานวิจัย 
2 เรื่อง คือ 

- งานวิจัยการส ารวจพ้ืนที่และประเมิน 
ศักยภาพพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาสู่การเป็น“ตลาดนัด
วัฒนธรรมวิถีชุมชน” อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 

- งานวิจัยจัดท าฐานข้อมูลและส้นทาง 
ท่องเที่ยว ต าบลเกาะยอ จังหวัดสงขลา 
ซึ่งผลงานวิจัยของอาจารย์สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ในด้านการจัดการเชิง
พ้ืนที่โดยใช้เทคโนโลยีทางภูมิสารสนเทศในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ควรมีแผนพัฒนาอาจารย์ในระยะยาวของหลักสูตรที่
ครอบคลุมทั้งทางด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และ
ความเชี่ยวชาญในอาชีพ เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการ
สอนในอนาคต 

หลักสูตรร่วมกับคณะจัดท าแผนพัฒนาตนเองของ
อาจารย์ ปี 2561 – 2570  ทั้งในส่วนการพัฒนา
ทางด้านวุฒิการศึกษา ทางด้านต าแหน่งทาง
วิชาการ และทางด้านพัฒนาการเรียนการสอน 
พัฒนาความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 

ควรส่งเสริมให้นักศึกษาได้น าเสนอผลงานวิจัยในเวทีต่างๆ 
เพ่ือการพัฒนานักศึกษา และให้เกิดความมั่นใจยิ่งขึ้น 

หลักสูตรคัดเลือกผลงานวิจัยของนักศึกษาชั้นปีที่ 
4 เพื่อน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ 
ครั้งที่ 1 : 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
วันที่ 20-21 สิงหาคม 2561. ทั้งหมดจ านวน 7 
เรื่อง 

น าผลการวิเคราะห์รายวิชาใน มคอ.5 มาใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 

หลักสูตรมีการประชุมทบทวน มคอ.3 ก่อนเปิด
ภาคเรียน โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา คือ  

- ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์รายวิชา 
ตรงตาม มคอ.2 

- การวัดประเมินผลตรงตาม Curriculum  
Mapping ใน มคอ.2 

- การปรับปรุง มคอ.3 เป็นไปตามผลการ 
วิเคราะห์รายวิชาใน มคอ.5 
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ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 

ในการทบทวนสอบผลการเรียนรู้ควรมีบุคคลภายนอกร่วม
ด้วย เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาอย่างแท้จริง 

หลัดสูตรร่วมกับคณะ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ทบทวนแบบการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
ความทันสมัยในยุคไทยแลนด์ 4.0” ในวันศุกร์ที่ 
22 มิถุนายน 2561 โดยเชิญผู้ใช้บัณฑิต คือ นาย
นเรนทร์ จันทร์สว่าง  นักวิชาการภุมิสารสนเทศ 7 
การประปาส่วนภูมิภาค สาขาหาดใหญ่ มาร่วม
ทบทวนแบบการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ระบุ ใน มคอ.3  

ควรมีแผนในจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทดแทนของเดิม 
ในระยะยาว เพ่ือความทันสมัยของหลักสูตร 

หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้จากอาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา ทุกปี 
และด าเนินการจัดท าคุณสมบัติเตรียมไว้เพ่ือขอ
อนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้มีเครื่องมืออุปกรณ์ท่ี
ทันสมัย 
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3. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  
   3.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ชุดที่ระบุใน มคอ.2) 
ล า
ดับ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 

1 นางสาวโชติกา รตชิลิย
กุล 

อาจารย ์ ปร.ด.  
ศศ.ม. 
วท.บ. 

ภูมิสารสนเทศ 
พื้นที่ศึกษา 
ภูมิศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2 นายอติวิชญ์ มิตรงาม อาจารย ์ วท.ม. 
วท.บ. 

ภูมิสารสนเทศ 
ภูมิศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยับูรพา 

3 นางสาวเอมอร  อ่าว
สกุล 

อาจารย ์ วท.ม.  
 
ศศ.ม. 

ภูมิศาสตร์ 
 
ภูมิศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร- 
วิโรฒประสานมิตร 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

4 นายนาถนเรศ   อาคา
สุวรรณ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศม. 
ศศ.บ. 

พื้นที่ศึกษา 
ภูมิศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

5 นางสาวหทัยกาญจน์ 
คงรักษ์ 

อาจารย ์ วท.ม. 
วท.บ. 

การจัดการสิ่งแวดล้อม 
ภูมิศาสตร ์

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

 
4. อาจารย์ผู้สอน  
 4.1 อาจารย์ประจ า 

1)  นายธนัย  ตันวานิช 
2)  ดร.นรเทพ  ศักดิ์เพชร 
3) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
4) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
5) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน กลุ่มวิชาภาษา 
 

5. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
คณะมนุษญศาสตร์และสังคมศาสตร์. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ.2558 

ผลการ
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
√  1.จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ปริญญาตรี 
มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน ซึ่งอยู่ประจ าตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษาตามหลักสูตร และประจ าหลักสูตรภูมิสารสนเทศเพียง
หลักสูตรเดียวเท่านั้น  ดังนี้ 

1. ดร.โชติกา  รติชลิยกุล 
2. นายอติวิชญ์  มิตรงาม 
3. นางสาวเอมอร  อ่าวสกุล 
4. ผศ.นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ 
5. นางหทัยกาญจน์  วิริยะสมบัติ 

1.1 – 1  มคอ.2 
หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภูมิ
สารสนเทศ 
ปรับปรุง 
พุทธศักราช 2561 

√  2.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ปริญญาตรี 

2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิหรือด ารงต าแหน่งทาง  วิชาการ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  2558 จ านวน 5 คน คือ 
ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
1 ดร.โชติกา รติชลิยกุล ปร.ด. ภูมิสารสนเทศ 
2 นายอติวิชญ์   มิตรงาม วท.ม. ภูมิสารสนเทศ 
3 นางสาวเอมอร  อ่าวสกุล วท.ม. ภูมิศาสตร์ 
4 ผศ. นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ ศศ.ม. พื้นที่ศึกษา 
5 นางสาวหทัยกาญจน์  คงรักษ์ วท.ม. การจัดการสิ่งแวดล้อม 

 
2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คนมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการ ในรอบ 5 ป ี 

1.2 – 1 มคอ.2 
หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภูมิ
สารสนเทศ 
ปรับปรุง 
พุทธศักราช 2561 
1.2 – 2 ผลงาน
ทางวิชาการของ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
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ผลการ
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
√  3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ปริญญาตรี 
อาจารย์ผู้ประจ าหลักสูตรหลักสูตรมีคุณวุฒิหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการใน
สาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร  2558 จ านวน 6 คน คือ 
ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
1 ดร.โชติกา รติชลิยกุล ปร.ด. ภูมิสารสนเทศ 
2 นายอติวิชญ์   มิตรงาม วท.ม. ภูมิสารสนเทศ 
3 นางสาวเอมอร  อ่าวสกุล วท.ม. ภูมิศาสตร์ 
4 ผศ. นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ ศศ.ม. พื้นที่ศึกษา 
5 นางสาวหทัยกาญจน์  คงรักษ์ วท.ม. การจัดการสิ่งแวดล้อม 
6. นายธนัย ตันวานิช ผ.ม.การวางผังเมือง 

 และทั้ง 6 คนมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 ในรายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 

√  4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
ปริญญาตรี 

 อาจารย์ประจ า 
อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
1 ดร.นรเทพ ศักดิ์เพชร ปร.ด. ภูมิสารสนเทศ 
2 นายธนัย  ตันวานิช ผ.ม. การวางผังเมือง 

 

 

√  10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ปริญญาตรี 
หลักสูตรด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย  
ปี 2560 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย 
สกอ. 

ผ่าน    ผ่าน    
   ไม่ผ่าน 

   ผ่าน    
   ไม่ผ่าน 

บรรลุ 

หมายเหตุ : หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” คะแนนเป็นศูนย์ 
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หมวดที ่2 อาจารย์ 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

                          ตัวบ่งชี้ที ่4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1     การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 

อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบันตาม
รายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
        ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้ทบทวนประเมินระบบกลไกการรับและการแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่า ระบบกลไกของหลักสูตรท าให้หลักสูตรมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นระบบกลไกที่มีประสิทธิภาพดีแล้ว แต่ควรส่งเสริมให้อาจารย์
แต่ละคนมีการท าผลงานทางวิชาการมากขึ้น 
       ระบบกลไกของหลักสูตรในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ มีกระบวนการดังต่อไปนี้ 
      1)  หลักสูตรร่วมกับคณะจัดท าแผนอัตราก าลัง ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
และด าเนินการทบทวนแผนอัตราก าลังทุกปี เพ่ือบริหารอัตราก าลังของอาจารย์ผู้รับผิดชอบให้มี
ครบตามเกณฑ์อย่างต่อเนื่อง 
      2)  หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ในด้านคุณวุฒิการศึกษา 
มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.  2558  ดังนั้น
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบลักสูตรมีคุณสมบัติดังนี้ 
                  - วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาวิชาภูมิศาสตร์ ภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กับหลักสูตรที่ต้องท าวิทยานิพนธ์แบบ ก  หรือด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซึ่งคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์จะสอดคล้องกับ

4.1 – 1 เอกสาร

เผยแพร่ ผลงาน

วิ ช า ก า ร ข อ ง

อาจารย์ ประจ า

หลักสูตร 

4 .1 – 2 รายงาน

การประชุมอาจารย์

ประจ าหลั กสู ตร 

วันที่ 3 พฤษภาคม 

2562 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการผลิตบัณฑิตเป็นนักภูมิสารสนเทศ เพ่ือการ
จัดการเชิงพ้ืนที่โดยใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศในการพัมนาท้องถิ่น 
                  - มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง    
 3) หลักสูตรคัดเลือกอาจารย์ตามคุณสมบัติที่ก าหนดเพ่ือแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  
      ปีการศึกษา 2561 มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งหลักสูตร
ด าเนินการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม คือ อาจารย์ธนัย ตันวานิช 
ซึ่งมีแผนลาศึกษาต่อในปี 2562 เปลี่ยนเป็น อาจารย์ ดร.โชติกา รติชลิยกุล ซึ่งส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ  ท าให้อาจารย์ทุกคนมีคุณสมบัติ
เหมาะสมทั้งทางด้านคุณวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชการ และมีความต่อเนื่องของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนั้นปีการศึกษา 2561 หลักสูตรภูมิสารสนเทศ มีอาจารย์
ผู้รับผิดขอบหลักสูตร ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
1 ดร.โชติกา รติชลิยกุล ปร.ด ภูมิสารสนเทศ 
2 นายอติวิชญ์   มิตรงาม วท.ม. ภูมิสารสนเทศ 
3 นางสาวเอมอร  อ่าวสกุล วท.ม. ภูมิศาสตร์ 
4 ผศ. นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ ศศ.ม. พื้นที่ศึกษา 
5 นางสาวหทัยกาญจน์  คงรักษ์ วท.ม. การจัดการสิ่งแวดล้อม 

ปีการศึกษา 2561 อาจารย์โชติกา รติชลิยกุล จบการศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศศาสตร์ และหลักสูตรได้ทบทวนแผนอัตราก าลัง  
และแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ พบว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่มีอาจารย์เกษียณใน
รอบ 10 ปี แต่มีแผนของอาจารย์ที่จะพัฒนาตนเองในเรื่องก าหนดต าแหน่งทางวิชการ ทาง
หลักสูตรจึงร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและคณะในการให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการของคณะ และ
มหาวิทยาลัยในการพัฒนาตนเอง เข่น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีแผนก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ ในปี 2561 – 2565  คือ อาจารย์เอมอร อ่าวสกุล อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ 
เข้าร่วมโครงการค่ายพัฒนาผลงานทางวิชากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในวันที่ 
28 มิถุนายน 2561 

และในส่วนของการส่งเสริมให้อาจารย์แต่ละคนมีการท าผลงานทางวิชาการมากขึ้น 
หลักสูตรได้ประชุมหลักสูตร ปรับปรุงงาน และวางแผนระยะเวลาในการส่งเผยแพร่งานวิชาการ 
ซึ่งในปี 2561 ทางหลักสูตรได้ส่งเสริมให้มีการท าผลงานทางวิชาการเพ่ิมจ านวน 7 เรื่อง ได้แก ่
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

- ดารียา บินดุสะ และเอมอร อ่าวสกุล. การศึกษาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวชุมชน และ
ธรรมชาติเพ่ือพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวอ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล.การประชุมวิชาการ ครั้ง
ที่ 1 : 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วันที่ 20-21 สิงหาคม 2561. หน้า 465 - 474. 

- โชติรส ปาละมาณ และโชติกา รติชลิยกุลสกุล. การศึกษาพ้ืนที่ในการจัดตั้งตลาดนัดวิถี
ชุมชนโดยใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์  กรณีศึกษา : อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล.การประชุม
วิชาการ ครั้งที่ 1 : 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วันที่ 20-21 สิงหาคม 2561. หน้า 475 
- 484. 

- หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ และพัชนี ไตรยวงศ์. ความสัมพันธ์ระหว่างดัชนีพืชพรรณ 
ดัชนีสิ่งปลูกสร้าง ดัชนีความชื้นของการเปลี่ยนแปลงสิ่งปกคลุมดิน ในอ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา. การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 1 : 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วันที่ 20-21 
สิงหาคม 2561. หน้า 485 - 492. 

- หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ และกูใลลา เลาะวาโย. การประยุกต์ระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือ
วิเคราะห์ความต้องการน้ าของปาล์มน้ ามันใน อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่. การประชุมวิชาการ 
ครั้งที่ 1 : 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วันที่ 20-21 สิงหาคม 2561. หน้า 493 - 500. 

- เพชรชฎา สุวรรณโชติ และนาถนเรศ อาคาสุวรรณ. การแสดงแผนที่เส้นทางที่เหมาะสม 
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจเชิงพ้ืนที่ ในการเข้าถึงผู้ป่วยฉุกเฉินบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต : 
กรณีศึกษาเขตพ้ืนที่ เทศบาลนครสงขลาและเทศบาลเมืองเขารูปช้าง จังหวัดสงขลา. การประชุม
วิชาการ ครั้งที่ 1 : 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วันที่ 20-21 สิงหาคม 2561. หน้า 501 
- 509. 

- ภัทรชัย พันทะโณ และเอมอร อ่าวสกุล. การศึกษาพ้ืนที่เพ่ือสร้างฐานข้อมูลความสูงเชิง
ตัวเลขเพ่ือการบริหารจัดการน้ า มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 1 : 
2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วันที่ 20-21 สิงหาคม 2561. หน้า 511 – 519. 

- วนิชญา ลางคุลเกษตริน และนาถนเรศ อาคาสุวรรณ. การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน : ต าบลเกาะยอ อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัด
สงขลา. การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 1 : 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วันที่ 20-21 
สิงหาคม 2561. หน้า 521 - 530. 

หลักสูตรประชุมวันที่ 3 พฤษภาคม 2562 ทบทวนระบบกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่า  เป็นระบบกลไกที่ดี แต่หลักสูตรต้อง
ติดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศอยู่เสมอเพ่ือให้
มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและมีความรู้ทางด้านภูมิสารสนเทศที่
ทันสมัยเพ่ือผลิตบัณฑิตเป็นไปตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

- ระบบการบริหารอาจารย์ 
      หลักสูตรมีระบบการบริหารอาจารย์โดยการก าหนดนโยบาย แผนระยะยาวเพ่ือให้ได้
อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดย
หลักสูตรมีระบบการด าเนินงานดังนี้ 

1. หลักสูตรร่วมกับคณะจัดท าแผนอัตราก าลังของอาจารย์ในระยะเวลา 10 ปี 
พ.ศ. 2561 – 2570 พบว่า ในรอบ 10 ปีไม่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกษียณอายุราชการ 
      2. หลักสูตรร่วมกับคณะจัดท าแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ในระยะเวลา 10 ปี พ.ศ. 2561 
– 2570 พบว่า ในปี พ.ศ. 2562 และพ.ศ. 2564 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีแผนศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก 2 คน ซึ่งหลักสูตรด าเนินการวางแผนเตรียมพร้อมในการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบมาทดแทนแล้ว เพ่ือให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรทั้งเชงปริมาณและเชิงคุณภาพ และส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเอง 
      3. หลักสูตรได้มีการประชุมเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2561 มอบหมายภาระความรับผิดชอบ
ของอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร ดังนี้ 

งานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 
งานด้านวิจัยและบริการวิชาการ อาจาย์ ดร.โชติกา  รติชลิยกุล 

ผศ.นาถนเรศ อาคาสุวรรณ 
งานด้านพัฒนานักศึกษา และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

อาจารย์อติวิชญ์ มิตรงาม 

งานด้านวิชาการ หลักสูตร การจัด
แผนการเรียนการสอน  

อาจารย์หทัยกาญจน์ คงรักษ์ 
 

งานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานหลักสูตร (TQF) 

อาจารย์เอมอร  อ่าวสกุล 

        โดยประธานหลักสูตรมีการประชุม ก ากับติดตาม และร่วมกันวางแผนกิจกรรม โครงการ
ต่าง ๆ ของงานต่างๆ ในหลักสูตร โดยสอบถามติดตามท้ังในรูปแบบการประชุม และในกลุ่ม 
Line อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
        ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้มีการประชุม เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2562 ทบทวนระบบ
การด าเนินงาน พบว่า ระบบการบริหารอาจารย์หลักสูตรมีแผนระยะยาวในการพัฒนาอัตรก าลัง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีแผนพัฒนาส่งเสริมอาจารย์ และมีการก าหนดมอบหมายงานอย่าง
ชัดเจน ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายอย่างดีและมีผลงานที่
ประจักษ์มากข้ึน เช่น ปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจ าหลัดสูตร 4 คน มีผลงานทางวิชาการ 

4 .1 – 3 รายงาน

การประชุมอาจารย์

ประจ าหลั กสู ตร 

วันที่ 22 มิถุนายน 

2561 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

ส่วนงานด้านการพัฒนานักศึกษา ซึ่งปีที่แล้วหลักสูตรไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณในการศึกษาดู
งานของนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้รับจัดสรรการศึกษาดูงาน หลักสูตรได้จัดท า
โครงการศึกษาดูงานให้กับนักศึกษาทั้ง 4 ชั้นปี  ดังนั้นระบบการบริหารอาจารย์ของหลัดสูตร
เป็นระบบกลไกที่ดี ซึ่งสามารถน าระบบนี้ไปใช้ได้ต่อไป 
- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
          จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรปีการศึกษา 2560 คณะกรรมการ
ตรวจประเมินหลักสูตรได้ให้ข้อเสนอแนะ คือ อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรมีผลงานทางวิชการ
ทุกคน และอาจารย์ควรมีผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และส่งเสริม
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือเป็นศักยภาพในการเข้าสู่ต าแหน่งทางเวิชาการ 
           ทางหลักสูตรร่วมกับคณะจัดท าแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ ปี 2561 – 2570  ทั้งใน
ส่วนการพัฒนาทางด้านวุฒิการศึกษา ทางด้านต าแหน่งทางวิชาการ และทางด้านพัฒนาการ
เรียนการสอน พัฒนาความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา โดยปีการศึกษา 2562 อาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีแผนขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน ซึ่งทางหลักสูตรได้
ก ากับติดตามอาจารย์ และให้อาจารย์รายงานความก้าวหน้า พบว่า 
ปี ชื่อ-สกุล ผลงาน 
2562 นางสาวเอมอร  อ่วสกุล 

 
- เอกสารประกอบการสอนวิชากรการส ารวจ 
(ปรับปรุงพร้อมเผยแพร่ภาคเรียนที่  1 ปี
การศึกษา 2562) 
- งานวิจัยการส ารวจพ้ืนที่ และประเมิน
ศักยภาพพ้ืนที่ เพ่ือการพัฒนาสู่ การเป็น
“ตลาดนัดวัฒนธรรมวิถีชุมชน” อ าเภอละงู 
จังหวัดสตูล (ท าวิจัยเสร็จสมบูรณ์แล้ว ก าลัง
ปรับแก้ และเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์
เผยแพร่) 

2562 นางหทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ - เอกสารประกอบการสอนวิชาคณิตศาสตร์
เพ่ือภูมิสารสนเทศ 
- เขียนต าราวิชาการรับรู้ระยะไกล (สามารถ
เผยแพร่และน าไปใช้ได้ในปีการศึกษา 2562) 

      นอกจากนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีงบสนับสนุนจากคณะคนละ  10,000  บาทต่อคนใน
การพัฒนาตนเองทางด้านการเรียนการสอน พัฒนาความเชี่ยวขาญในสาขาวิชา โดยอาจารย์แต่
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

ละคนจะท าการประเมินตนเองว่าตนยังขาดการพัฒนาในเรื่องใด แล้วจัดท าแผนเพ่ืออาจารย์
ประจ าหลักสูตรใช้งบประมาณที่ได้จัดสรรเพ่ือพัฒนาตนเองทุกคน  โดยงบประมาณจะใช้ในการ
พัฒนาทางด้านความรู้ในศาสตร์ทางภูมิศาสตร์ ภูมิสารสนเทศ ด้านทักษะการสอน การท าวิจัย  
ทักษะทางภาษา เพ่ือน ามาใช้พัฒนาตนเองและพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งอาจารย์ที่ไปอบรมจะต้อง
เขียนรายงานผลการอบรมและการน าไปใช้ประโยชน์ในระบบสรุปผลการไปราชการของคณะ  
เพ่ือใช้ในการติดตามการน าไปใช้ประโยชน์ที่ได้ระบุไว้ในสรุปผล ท าให้อาจารย์น าความรู้ 
ประสบการณ์ที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อหลักสูตรทั้งเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน พัฒนางานวิจัย บริการวิชาการให้มากทีสุด โดยในปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกคนได้มีการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม จ านวน 
ผู้เข้าร่วม 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์
ที่ผู้เข้าร่วม 

กิจกรรมได้รับ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Happy 
English in Workplace 
ผู้ เข้าร่วม อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะ
สมบัติ 

1 ฝึกทักษะทางภาษาอังกฤษ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
สืบค้นการใช้ฐานข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยและ
ตีพิมพ์เผยแพร่ 
ผู้เข้าร่วม อาจารย์เอมอร อ่าวสกุล 

1 ใช้ในการืสบค้นเพ่ือสนับสนุน
งานวิจัยและการเรียนการสอน 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคโนโลยี
สารสนเทศเ พ่ือ เครื อข่ ายชุมชนและ
หน่วยงานในท้องถิ่น 
ผู้เข้าร่วม อาจารย์เอมอร อ่าวสกุล 
อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ 
อาจารย์อติวิชญ์ มิตรงาม 

3 เพ่ิมทักษะการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศใหม่ๆ 

โครงการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
เพ่ือขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
เ พ่ือสร้ างความรู้ความเข้ าใจเกี่ยวกับ

1 เพ่ือใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

หลักสูตรดังกล่าวให้   กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
ผู้เข้าร่วม อาจารย์เอมอร อ่าวสกุล 
โครงการสัมมนา เทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศ ประจ าปี 2561 
ผู้เข้าร่วม อาจารย์เอมอร อ่าวสกุล 
อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ 
อาจารย์อติวิชญ์ มิตรงาม 

3 เพ่ิมทักษะการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศใหม่ๆ พร้อมทั้ ง
สร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน
ภายนอก 

โครงการประชุมวิชาการด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  ระดับชาติ ครั้ งที่  1  
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  :  พลัง
ปัญญาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Wisdom 
power for sustainable evelopment)” 
ผู้เข้าร่วม ผศ.นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ 
อาจารย์เอมอร อ่าวสกุล 
อาจารย์ โชติกา รติชลิยกุล 
อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ 
อาจารย์อติวิชญ์ มิตรงาม 

5 น าเสนอผลงานทางวิชาการ
พร้อมทั้ งสร้ างเครือข่ายกับ
หน่วยงานภายนอก 

โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า  " ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์
สั งคมศาสตร์ ในศตวรรษที่  21 ปี  3 : 
พ ล เ มื อ ง  2018 Active Learning กั บ
การบูรณาการ" 
ผู้เข้าร่วม ผศ.นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ 
อาจารย์เอมอร อ่าวสกุล 
อาจารย์ โชติกา รติชลิยกุล 
อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ 
อาจารย์อติวิชญ์ มิตรงาม 

5 ใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอน เพ่ิมศักยภาพในการเรียน
การสอน 

เข้าร่วมโครงการผึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง หลักจริยธรรมการวิจัยและการ
ทบทวนพิจารณาโครงการวิจัย รุ่นที่ 2   

1 พัฒนาศักยภาพงานวิจัย 
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ประกอบ 

ผู้เข้าร่วม ผศ.นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ 
 การส่งเสริมงานวิจัยและเผยแพร่ผลงาน โดยในปีพ.ศ. 2561 หลักสูตรได้วางแผนร่วมกับ

คณะในการท าวิจัยในพ้ืนที่เกาะยอ อ.เมือง จ.สงขลา และต าบลเขาขาว อ.ละงู จ.สตูล ซึ่งได้รับ
งบประมาณวิจัย 161,200 บาท โดยทางหลักสูตรได้วางแผนผลักดันให้น างานวิจัยไปเผยแพร่
งาน ซึ่งงานส่วนหนึ่งของการวิจัยในพ้ืนที่เกาะยอ อ.เมือง จ.สงขลา ได้ถูกน าไปเผยแพร่การ
ประชุมวิชาการ ครั้งที่ 1 ปี 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วันที่ 20-21 สิงหาคม 2561 
อีกทั้งท าเป็นสื่อสิ่งพิมพ์เผยแพร่หน่วยงานราชการ เช่น อบต.เกาะยอ กลุ่มผู้ประกอบการ
ท่องเที่ยวเกาะยอ และงานวิจัยที่ต าบลเขาขาว อ.ละงู จ.สตูลสามารถท าเป็นสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือ
เผยแพร่หน่วยงานราชการ ได้แก่ อบต.เขาขาว ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน การท่องเที่ยวแห่งประเทศ
ไทยจังหวัดสตูล เพ่ือเป็นสื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว ซึ่งผลงานวิจัยของอาจารย์สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ในด้านการจัดการเชิงพ้ืนที่โดยใช้เทคโนโลยีทางภูมิสารสนเทศใน
การพัฒนาท้องถิ่น  

การด าเนินการทางด้านการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ในปีการศึกษา 2561 ทางหลักสูตรได้
วางแผน และด าเนินการให้เป็นไปตามแผน และตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ 
    นอกจากนั้นหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยได้ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าการประเมินความ
พึงพอใจในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ผลการส ารวจมีดังนี้ 
 

ประเด็นค าถาม (การบริหารและพัฒนาอาจารย์) ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1 การวางแผนระยะยาวดา้นอัตราก าลังอาจารย์ใหเ้ป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
4.80 มากที่สุด 

2 ความชัดเจนในการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4.60 มากที่สุด 

3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมสี่วนรว่มในการประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 
4.40 มาก 

4 การจัดรายวิชามีความสอดคล้องกับความรู้ความสามารถของ

อาจารยผ์ู้สอน 
4.80 มากที่สุด 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5 ความเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษากับจ านวนภาระงานสอน

ของอาจารย์ในหลักสตูร 
4.40 มาก 

6 การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการ

ส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของอาจารย์ 
4.60 มากที่สุด 

7 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
4.80 มากที่สุด 

8 อาจารย์ไดร้ับการส่งเสริมใหเ้ข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและ

ศึกษาต่อ 
4.60 มากที่สุด 

9 การเสรมิสร้างบรรยากาศทางวชิาการระหว่างอาจารย์ทั้งใน

และระหว่างหลักสูตร 
4.40 มาก 

10 มีสวสัดิการที่เหมาะสมท าให้อาจารย์มคีวามสุขในการ

ปฏิบัติงาน 
4.20 มาก 

11 มีงบประมาณสนับสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.40 มาก 

12 มีระบบการประเมินผลการปฏบิัติงานอย่างชัดเจนและ

ยุติธรรม 
4.60 มากที่สุด 

13 ท่านมีความพึงพอใจในการท าหน้าท่ีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4.80 มากที่สุด 

ภาพรวมการบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 4.55 มากที่สุด 

      จากผลการประเมินพบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจทุกประเด็นค าถามใน
ระดับมากถึงมากที่สุด แต่มีประเด็นมีสวัสดิการที่เหมาะสมท าให้อาจารย์มีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน ที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจน้อยกว่าประเด็นอ่ืน  หลักสูตรจึงประชุมเมื่อวันที่ 3 
พฤษภาคม 2562 ทบทวนถึงระบบการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์พบว่า ระบบการพัฒนาและ
ส่งเสริมอาจารย์ทางหลักสูตรได้ด าเนินการเป็นระบบที่ดีอยู่แล้ว อาจารย์ทุกคนได้พัฒนาตนเอง
ตามที่วางแผนไว้ทั้ง 3 ด้าน คือด้านวุฒิการศึกษา ด้านต าแหน่งทางวิชการ และการพัฒนาด้าน
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอน แต่ในส่วนสวัสดิการที่เหมาะสมท าให้อาจารย์มี
ความสุข ที่ได้ความพึงพอใจอยู่ในระดับ 4.20 เป็นเพราะนโยบายต่างๆ ของมหาวิทยาลัยที่
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

เปลี่ยนแปลงเนื่องจากสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงในการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งทาง
หลักสูตรมีการพูดคุยในอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือติดตามสถานการณ์ รูปแบบการเรียนการ
สอนที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง  

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย ปี 2560 ปี 2561 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2       คุณภาพอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 
 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ผลการด าเนินงาน 
          อธิบายกระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบันตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ………5………. คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จ านวน………1…….. คน ได้แก่ 
ล าดับ ชื่อ-สกุล 

1 ดร.โชติกา  รติชลิยกุล 
 

โดยแสดงวิธีการค านวณดังนี้ 
วิธีการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  
 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

 
 
 

 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 

 

แทนค่า 
1

5
 X 100  = 20 

อาจารย์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ของอาจารย์ประจ าที่

มีวุฒิปริญญาเอก 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ 

ปริญญาเอก 
 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ 
ปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 

 

แทนค่า 
20

20
 X 5  = 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

× 100 

× 5 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
อาจารย์ประจ าหลักสตูร จ านวน 5 คน มีอาจารย์มีวุฒิการศึกษา ระดับปรญิญาเอก 

จ านวน 1 คน มีคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2560 ปี 2561 

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 20  
5 คะแนน 

ร้อยละ 0 
0 คะแนน 

ร้อยละ 20  
5 คะแนน 

บรรลุ 
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4.2.2  ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 1 คน 
ได้แก่    
ล าดับ ชื่อ-สกุล 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นาถนเรศ อาคาสุวรรณ 
วิธีการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ 
  

  

 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด     

แทนค่า 
1

5
 X 100  = 20 

อาจารย์ที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 1 คน ดังนั้น คิดเป็นร้อยละ 20 ของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
   1.67 คะแนน  ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

แทนค่า 
20

60
 X 5  = 1.67 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน มีอาจารย์ที่มีด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน มีคะแนนเท่ากับ 1.67 

คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

× 100 = ร้อยละ 20 

........ 

× 5 = 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย ปี 2560 ปี 2561 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 40  
3.33 คะแนน 

ร้อยละ 20 
1.67 คะแนน 

ร้อยละ 20  
1.67 คะแนน 

ไม่บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปีการศึกษา พ.ศ.2561 หน้า 25 

 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งหมด จ านวน 7 เรื่อง  

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร เท่ากับ ร้อยละ 28  คะแนนที่ได้เท่ากับ 5 คะแนน โดยแสดงวิธีการ
ค านวณ ดังนี้ 
วิธีการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร  
 
 1.4  

 
 

  

 5     
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 28 

   5 คะแนน 
 20  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ชื่อ-สกุลอาจารย์ 

ต้นสังกัดอาจารย ์
(หลักสูตรและ

คณะ) 

ชื่อผลงานวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค ์

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ 
1. - บทความวิ จั ยหรื อ

บทความวิชาการฉบับ
สมบู รณ์ ที่ ตี พิ มพ์ ใน
รายงานสืบเนื่องจากการ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ 
 

0.20 ดารียา บินดุสะ 
และเอมอร อ่าว
สกุล 

ห ลั ก สู ต ร ภ ูมิ 
ส า ร ส น เ ท ศ  
ค ณ ะ ม นุ ษ ย - 
ศ า ส ต ร์ แ ล ะ 
สังคมศาสตร 

การศึกษาศักยภาพ
แหล่งท่องเที่ยวชุมชน 
และธรรมชาติเพื่อ
พัฒนาเส้นทางการ
ท่องเที่ยวอ าเภอเมือง
สตูล จังหวัดสตูล.การ
ประชุมวิชาการ ครั้งที่ 

100 x = ร้อยละ 28 

........ 

x 5 = 
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ชื่อ-สกุลอาจารย์ 

ต้นสังกัดอาจารย ์
(หลักสูตรและ

คณะ) 

ชื่อผลงานวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค ์

1 : 2561 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา วันที่ 20-21 
สิงหาคม 2561. หน้า 
465 - 474. 
 

2. - บทความวิ จั ยหรื อ
บทความวิชาการฉบับ
สมบู รณ์ ที่ ตี พิ มพ์ ใน
รายงานสืบเนื่องจากการ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ 
 

0.20 โชติรส ปาละมาณ 
และโชติกา รติชลิย
กุลสกุล 

ห ลั ก สู ต ร ภ ูมิ 
ส า ร ส น เ ท ศ  
ค ณ ะ ม นุ ษ ย - 
ศ า ส ต ร์ แ ล ะ 
สังคมศาสตร 

การศึกษาพ้ืนที่ในการ
จัดตั้งตลาดนัดวิถี
ชุมชนโดยใช้ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์  
กรณีศึกษา : อ าเภอ
เมืองสตูล จังหวัดสตูล.
การประชุมวิชาการ 
ครั้งที่ 1 : 2561 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา วันที่ 20-21 
สิงหาคม 2561. หน้า 
475 - 484. 

3. - บทความวิ จั ยหรื อ
บทความวิชาการฉบับ
สมบู รณ์ ที่ ตี พิ มพ์ ใน
รายงานสืบเนื่องจากการ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ 
 

0.20 หทัยกาญจน์ วิริยะ
สมบัติ และพัชนี 
ไตรยวงศ์ 

ห ลั ก สู ต ร ภ ูมิ 
ส า ร ส น เ ท ศ  
ค ณ ะ ม นุ ษ ย - 
ศ า ส ต ร์ แ ล ะ 
สังคมศาสตร 

ความสัมพันธ์ระหว่าง
ดัชนีพืชพรรณ ดัชนีสิ่ง
ปลูกสร้าง ดัชนี
ความชื้นของการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งปกคลุม
ดิน ในอ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา. การ
ประชุมวิชาการ ครั้งที่ 
1 : 2561 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา วันที่ 20-21 
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ชื่อ-สกุลอาจารย์ 

ต้นสังกัดอาจารย ์
(หลักสูตรและ

คณะ) 

ชื่อผลงานวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค ์

สิงหาคม 2561. หน้า 
485 - 492. 
 

4. - บทความวิ จั ยหรื อ
บทความวิชาการฉบับ
สมบู รณ์ ที่ ตี พิ มพ์ ใน
รายงานสืบเนื่องจากการ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ 
 

0.20 หทัยกาญจน์ วิริยะ
สมบัติ และกูใลลา 
เลาะวาโย 

ห ลั ก สู ต ร ภ ูมิ 
ส า ร ส น เ ท ศ  
ค ณ ะ ม นุ ษ ย - 
ศ า ส ต ร์ แ ล ะ 
สังคมศาสตร 

การประยุกต์ระบบภูมิ
สารสนเทศเพ่ือ
วิเคราะห์ความต้องการ
น้ าของปาล์มน้ ามันใน 
อ าเภอเขาพนม จังหวัด
กระบี่. การประชุม
วิชาการ ครั้งที่ 1 : 
2561 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา วันที่ 
20-21 สิงหาคม 2561. 
หน้า 493 - 500. 

5. - บทความวิ จั ยหรื อ
บทความวิชาการฉบับ
สมบู รณ์ ที่ ตี พิ มพ์ ใน
รายงานสืบเนื่องจากการ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ 
 

0.20 เพชรชฎา สุวรรณ
โชติ และนาถนเรศ 
อาคาสุวรรณ. 

ห ลั ก สู ต ร ภ ูมิ 
ส า ร ส น เ ท ศ  
ค ณ ะ ม นุ ษ ย - 
ศ า ส ต ร์ แ ล ะ 
สังคมศาสตร 

การแสดงแผนที่
เส้นทางท่ีเหมาะสม 
เพ่ือสนับสนุนการ
ตัดสินใจเชิงพ้ืนที่ ใน
การเข้าถึงผู้ป่วยฉุกเฉิน
บนเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต : 
กรณีศึกษาเขตพ้ืนที่ 
เทศบาลนครสงขลา
และเทศบาลเมืองเขา
รูปช้าง จังหวัดสงขลา. 
การประชุมวิชาการ 
ครั้งที่ 1 : 2561 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา วันที่ 20-21 
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ชื่อ-สกุลอาจารย์ 

ต้นสังกัดอาจารย ์
(หลักสูตรและ

คณะ) 

ชื่อผลงานวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค ์

สิงหาคม 2561. หน้า 
501 - 509. 

6. - บทความวิ จั ยหรื อ
บทความวิชาการฉบับ
สมบู รณ์ ที่ ตี พิ มพ์ ใน
รายงานสืบเนื่องจากการ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ 
 

0.20 ภัทรชัย พันทะโณ 
และเอมอร อ่าว
สกุล. 

ห ลั ก สู ต ร ภ ูมิ 
ส า ร ส น เ ท ศ  
ค ณ ะ ม นุ ษ ย - 
ศ า ส ต ร์ แ ล ะ 
สังคมศาสตร 

การศึกษาพ้ืนที่เพ่ือ
สร้างฐานข้อมูลความ
สูงเชิงตัวเลขเพ่ือการ
บริหารจัดการน้ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา. การประชุม
วิชาการ ครั้งที่ 1 : 
2561 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา วันที่ 
20-21 สิงหาคม 2561. 
หน้า 511 – 519. 

7. - บทความวิ จั ยหรื อ
บทความวิชาการฉบับ
สมบู รณ์ ที่ ตี พิ มพ์ ใน
รายงานสืบเนื่องจากการ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ 
 

0.20 วนิชญา ลางคุลเกษ
ตริน และนาถนเรศ 
อาคาสุวรรณ 

ห ลั ก สู ต ร ภ ูมิ 
ส า ร ส น เ ท ศ  
ค ณ ะ ม นุ ษ ย - 
ศ า ส ต ร์ แ ล ะ 
สังคมศาสตร 

การประยุกต์ใช้ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์
เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน : 
ต าบลเกาะยอ อ าเภ
อเมืองสงขลา จังหวัด
สงขลา. การประชุม
วิชาการ ครั้งที่ 1 : 
2561 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา วันที่ 
20-21 สิงหาคม 2561. 
หน้า 521 - 530. 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2560 ปี 2561 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ร้อยละ 20 
5 คะแนน 

ร้อยละ 12 
3 คะแนน 

ร้อยละ 28 
5 คะแนน 

บรรล ุ

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2560 ปี 2561 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 4.00 คะแนน 2.22คะแนน 3.89 คะแนน ไม่บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3        ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์(O) 

ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรมีผลการด าเนินงานผลที่เกิดกับอาจารย์ มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

ในการรายงานผลการด าเนินงานให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานใน

ประเด็นต่อไปนี้ 

- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 
5 ท่าน  ซึ่งอาจารย์มีความเพียงพอต่อสัดส่วนจ านวนนักศึกษาที่ใช้ส าหรับการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร รวมทั้งมีการจัดท าแบบส ารวจแนวโน้มอัตราการคงอยู่
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 - 2561 อัตราการคงอยู่ ร้อยละ 80 ดังนี้ 

ล าดับ ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

1 น.ส.เอมอร  อ่าวสกุล น.ส.เอมอร  อ่าวสกุล น.ส.เอมอร  อ่าวสกุล 
2 ผศ.นาถนเรศ   อาคาสุวรรณ ผศ.นาถนเรศ   อาคาสุวรรณ ผศ.นาถนเรศ  อาคาสวุรรณ 

3 นายธนัย  ตันวานิช นายธนัย  ตันวานิช* ดร.โชติกา รติชลิยกลุ* 

4 น.ส.หทัยกาญจน ์ คงรักษ ์ น.ส.หทัยกาญจน ์ คงรักษ ์ น.ส.หทัยกาญจน ์ คงรักษ ์

5 นายอติวิชญ์ มิตรงาม นายอติวิชญ์ มิตรงาม นายอติวิชญ์ มิตรงาม 
ร้อยละ

อัตราการ
คงอยู่ 

80 100 100 

หมายเหตุ* อาจารย์ธนัย ตันวานิช มีแผนลาศึกษาต่อ ปีพ.ศ. 2562  ด าเนินการและแต่งตั้งอาจารย์ ดร
..โชติกา รติชลิยกุล แทน ซึ่งมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

 

- ความพึงพอใจของอาจารย ์
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ มีการประชุมคณะกรรมการประจ า

หลักสูตรเพ่ือหารือด้านการบริหารจัดการหลักสูตร โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมการประชุม
มากกว่า ร้อยละ 80 ทุกครั้ง ท าให้การหารือการจัดการเรียนการสอน การก าหนดผู้สอน    การติดตาม
การจัดท ามคอ. มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อ               การบริหาร
จัดการหลักสูตร ในประเด็น การด าเนินงานตามหน้าที่ การจัดท ามคอ.3 - 7 ตลอดจนการจัดการเรียน
การสอน การก าหนดผู้สอน มีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินแต่ละ ปีการศึกษา ดังนี้ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

ที ่
ประเด็นความ

คิดเห็น 

ปีการศึกษา 

2559 
ปีการศึกษา 2560 

ปีการศึกษา 

2561 

ค่าเฉลี่ย 
การ 

แปลผล 
ค่าเฉลี่ย 

การ

แปลผล 
ค่าเฉลี่ย 

การ

แปลผล 

1 ด้านการบริหาร

แ ล ะ พั ฒ น า

อาจารย์ 

4.44 มาก 4.67 มาก

ที่สุด 

4.55 มาก

ที่สุด 

2 ด้านกระบวนการ

บริหารหลักสูตร 

4.67 มาก

ที่สุด 

4.73 มาก

ที่สุด 

4.63 มาก

ที่สุด 

3 ด้านกระบวนการ

เรียนการสอน 

4.44 มาก 4.57 มาก

ที่สุด 

4.63 มาก

ที่สุด 

รวม 4.52 มาก

ที่สุด 

4.66 มาก

ที่สุด 

4.60 มาก

ที่สุด 
 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย ปี 2560 ปี 2561 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4.00 

คะแนน 

3.00 

คะแนน 

3.00 

คะแนน 

ไม่บรรลุ 
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หมวดที ่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
1.ข้อมูลนักศึกษาที่รับเข้า/จ านวนนักศึกษาคงอยู่  

ปีรับเข้า 
จ านวน
รับเข้า 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาแยกตามปี
การศึกษา 

ส าเร็จ
การศึกษา
ทั้งหมด 

จ านวน
ที่คงอยู่ 

จ านวน
พ้น

สภาพ 

อัตรา 
ส าเร็จ 

อัตราคง 
อยู ่

2559 2560 2561 

2557 45 - 32 2 34 1 10 75.56 % 77.78 % 

2558 40 - - 21 21 2 17 52.50% 57.50 % 
2559 48 - - - 0 39 9 0.00 % 81.25 % 
2560 45 - - - 0 25 20 0.00 % 55.56 % 

2561 40 - - - 0 36 4 0.00 % 90.00 % 
รวม 218 - 32 23 55 103 60 64.71% 72.48 % 

 
2. ปัจจัย/ที่มีผลต่อจ านวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา  

   1.  การแข่งขันของสถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีสูงขึ้น นักศึกษาจึงมีโอกาสในการ
เลือกสถาบันที่สนใจจะเข้าศึกษาได้มากข้ึน 

   2.  มีนักศึกษาท่ีมารายงานตัวและลงทะเบียนเรียนแล้วแต่ไม่มาเรียน เนื่องจากสอบติดมหาวิทยาลัยอื่น 
   3.  ผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนด ส่งผลให้พ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษา 
   4.  นักศึกษาประสบปัญหาด้านทุนการศึกษาที่จ ากัด ส่งผลต่อการช าระค่าลงทะเบียนเรียนและค่าใ ช้จ่าย

ระหว่างเรียน เนื่องจากครอบครัวมีฐานะยากจนและไม่สามารถกู้ยืมจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
ได ้

 

3. จ านวนและร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี  

ชั้นปีท่ี 
จ านวนนักศึกษา (คน) 

ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา2559 ปีการศึกษา2560 ปีการศึกษา2561 

1 44 (97.78%) 30 (75.00%) 41 (85.42%) 33 (73.33%) 36 (90.00%) 

2 38 (86.36%) 27 (90.00%) 40 (97.56%) 25 (75.76%) - 

3 37 (97.37%) 24 (88.89%) 39 (97.50%) - - 

4 35 (94.59%) 23 (95.83%) - - - 

5 35 (100.00%) - - - - 

รวม 35 

(100.00%) 

23 

(95.83%)  

39  

(97.50%) 

25  

(75.76%) 

36  

(90.00%) 
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4. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
    สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับจ านวน
นักศึกษาทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 
 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2 ร้อยละ 75.76 
 นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3 ร้อยละ 97.50 
 นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4 ร้อยละ 95.83 

5. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน (เฉพาะหลักสูตรที่รายงาน)   23   คน 
5.1 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร   -  คน 
5.2 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร    21  คน 
5.3 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร    2  คน 

 

6. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
6.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ร้อยละ 52.50 
6.2 ข้อสังเกตเกี่ยวกับปัจจัยหลักหรือสาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร 
 1) มีนักศึกษาที่มารายงานตัวและลงทะเบียนเรียนแล้วแต่ไม่มาเรียน  

2) ลาออกเนื่องจากมีปัญหาด้านสุขภาพ 
3) ปัญหาทางด้านการเงิน จึงท าให้มีปัญหาในการลงทะเบียนเรียน 
4) ผลการเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์สอบผ่าน ท าให้นักศึกษาตกออก   
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ  

ผลการด าเนินงาน 

 

ผลการด าเนินงาน 

แหล่งตรวจสอบ/

หลักฐาน 

- การรับนักศึกษา และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

          หลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการในการรับนักศึกษาของปีการศึกษา 2560 

พบว่า กระบวนการรับนักศึกษาของหลักสูตรที่ท าร่วมกับมหาวิทยาลัยมีกระบวนการที่เหมาะสมดี

อยู่แล้ว จากการรับนักศึกษาทั้ง 4 รอบ ในแต่ละรอบมีนักศึกษาเข้ามารายงานตัวน้อยกว่า

จ านวนที่หลักสูตรก าหนด เมื่อนักศึกษาไม่เป็นไปตามจ านวนที่หลักสูตรก าหนดอาจารย์

ประจ าหลักสูตรได้ร่วมประชุมเพ่ือหาสาเหตุพบว่า ปัญหาการรับนักศึกษามีจ านวนนักศึกษา

ต่ ากว่าเป้าหมายอาจเกิดจากการประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยังโรงเรียนต่าง ๆ ไม่เพียงพอ ท า

ให้นักเรียนมัธยมปลายไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร ทางหลักสูตรได้หาแนวทางการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรในช่องทางอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เช่น การออกประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ร่วมกับมหาวิทยาลัยและคณะเพ่ิมมากขึ้น  และผลจากการปรับเพ่ิมจ านวนโควตาการรับ

นักศึกษาเรียนดีท าให้หลักสูตรได้นักศึกษาที่มีผลการเรียนดีเพ่ิมเข้ามา รวมทั้งการปรับเกณฑ์

คะแนนการสัมภาษณท์ี่ได้เพ่ิมหัวข้อทางด้านทักษะคอมพิวเตอร์ ท าให้ทางหลักสูตรได้ทราบข้อมูล

ต่างๆ และสมาราถน ามาใช้ในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาได ้ 

          จากการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาของปีการศึกษา 2560 นั้น หลักสูตรได้มีการปรับ

แผนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2561  แต่ยังคงจ านวนนักศึกษาตามแผนที่หลักสูตรก าหนดไว้

คือ 40 คน รวมทั้งมีการปรับระบบให้สอดคล้องกับระบบการคัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัยรูปแบบใหม่ 

Thai University Central Admission System (TCAS)  ซึ่ งจะมีการใช้ ในปี 2561 เป็นปีแรก 

นอกจากนั้นยังได้ปรับปรุงวิธีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรจากปีที่ผ่านมาคือ ให้นักศึกษารุ่นพ่ี ปีที่ 2 

– 3 มาแนะน าประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้น้อง ๆ ที่มาสมัครเรียนหันมาลงสมัครกับทางหลักสูตร

เพ่ิมขึ้นและให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรกับนักศึกษาร่วมออกกิจกรรม Roadshow ของคณะเพ่ือ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายรู้จักหลักสูตรมากขึ้น 

3.1 – 1 แผนรับ 

นักศึกษา 

3.1  – 2 ค าสั่ง 

แต่งตั้งอาจารย์ 

สอบสัมภาษณ์ 

3.1 – 3 รายงาน 

ก า ร ป ร ะ ชุม 

กรรมการหลักสูตร 
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ผลการด าเนินงาน 

แหล่งตรวจสอบ/

หลักฐาน 

          หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพ่ือก าหนดจ านวนรับนักศึกษา

ประจ าปีการศึกษา 2561 ซึ่งจะพิจารณาตามเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษาตามแผนของหลักสูตร

จ านวน 40 คน และได้มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะในการรับนักศึกษาว่าจะต้องจบสายวิทย์ - 

คณิตฯ และสายศิลป์ค านวณเท่านั้น และมีเกรดเฉลี่ย GPAX ไม่ต่ ากว่า 2.00 เพ่ือให้นักศึกษาที่

รับเข้าเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

หลักสูตรก าหนด ทั้งนี้การด าเนินการรับสมัครนักศึกษาในปีการศึกษา 2561 ทางมหาวิทยาลัยได้มี

การปรับปรุงและพัฒนาการรับสมัครนักศึกษาตามรอบการรับสมัครโดยกระบวนการรับนักศึกษามี

ขั้นตอนดังนี้ 

1. รอบคัดเลือกโดยการส่งแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  

    ส าหรับการรับสมัครรอบนี้ทางหลักสูตรไม่ได้ท าการเปิดรับสมัครเนื่องจากอย ู ่ในช่วงปรับปรุง

หลักสูตรและรอการอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย 

2. รอบการรับแบบโควตา 

       2.1  คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมก าหนดจ านวนรับนักศึกษา (จ านวน 10 

คน) และก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครเรียนในรอบการรับแบบโควตาส่งให้กับคณะเพ่ือ

ด าเนินการท าประกาศรับสมัคร โดยหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติผู้สมัคร ดังนี้ 

       - เป็นผู้ก าลังศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมปลายหรือเทียบเท่า (สาย

วิทยาศาสตร์ -  คณิตศาสตร์ หรือสายศิลป์ – ค านวณ เท่านั้น) 

       - มีผลการเรียนเกรดเฉลี่ย GPAX ไม่ต่ ากว่า 2.00 

      2.2  มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

      2.3  คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาก าหนดอาจารย์ประจ า

หลักสูตรไปด าเนินการสอบสัมภาษณ์จ านวน 2 คน โดยส่งรายชื่ออาจารย์ให้กับมหาวิทยาลัย

เพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์ประจ าหลักสูตรต่อไป ซึ่งในการประชุมเพ่ือพิจารณา

ก าหนดอาจารย์ประจ าหลักสูตรไปด าเนินการสอบสัมภาษณ์นั้นได้ก าหนดเกณฑ์คะแนนการ

สัมภาษณ์ดังนี้  

        - ทักษะทางด้านภาษา               20 % 

        - ทักษะในการแก้ปัญหา             20 % 
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ผลการด าเนินงาน 

แหล่งตรวจสอบ/

หลักฐาน 

        - บุคลิกภาพ                           20 % 

        - เจตคติต่อวิชาชีพ                    20 % 

        - ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์        20 % 

     2.4  เมื่อสอบสัมภาษณ์เสร็จ คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ของหลักสูตรจะจัดล าดับผู้

เข้าสอบจากคะแนนมากท่ีสุดไปหาคะแนนน้อยที่สุด เพ่ือให้มหาวิทยาลัยด าเนินการประกาศ

รายชื่อผู้มีสิทธิ์รายงานตัวเข้าศึกษาในหลักสูตร ซึ่งในรอบนี้มีผู้มีสิทธิ์รายงานตัว 5 คน แต่ไม่

มีใครยืนยันสิทธ์ท าให้หลักสูตรยังไม่ม่จ านวนนักศึกษาแรกเข้า 

3. รอบการรับร่วมกลุ่มภาคีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

   3.1 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมก าหนดจ านวนรับนักศึกษาและก าหนด

คุณสมบัติของผู้สมัครเรียนในรอบการรับร่วมกลุ่มภาคีมหาวิทยาลัยราชภัฏส่งให้กับคณะเพื่อ

ด าเนินการส่งให้กับมหาวิทยาลัยต่อไป 

   3.2  มหาวิทยาลัยด าเนินการตามวิธีการและกระบวนการของมหาวิทยาลัย 

   3.3  มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

   3.4  คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาก าหนดอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ไปด าเนินการสอบสัมภาษณ์จ านวน 2 คน โดยส่งรายชื่ออาจารย์ให้กับมหาวิทยาลัยเพ่ือ

แต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์ประจ าหลักสูตรต่อไป ซึ่งในการประชุมเพ่ือพิจารณา

ก าหนดอาจารย์ประจ าหลักสูตรไปด าเนินการสอบสัมภาษณ์นั้นได้ก าหนดเกณฑ์คะแนนการ

สัมภาษณ์ดังนี้  

        - ทักษะทางด้านภาษา               20 % 

        - ทักษะในการแก้ปัญหา             20 % 

        - บุคลิกภาพ                           20 % 

        - เจตคติต่อวิชาชีพ                    20 % 

        - ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์        20 % 

    3.5 เมื่อสอบสัมภาษณ์เสร็จ คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ของหลักสูตรจะจัดล าดับผู้เข้า

สอบจากคะแนนมากที่สุดไปหาคะแนนน้อยที่สุด เพ่ือให้มหาวิทยาลัยด าเนินการประกาศ

รายชื่อผู้มีสิทธิ์รายงานตัวเข้าศึกษาในหลักสูตรต่อไป 
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   3.6 จากการประกาศผลการรายงานตัวทางหลักสูตรได้จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 31 คน 

กรรมการหลักสูตรจึงร่วมกันหารือ เพื่อวางแผนการรับสมัครนักศึกษาในรอบที่ 5 การรับตรง

อิสระ, แจ้งความจ านง ต่อไป 

4. รอบรับตรงอิสระ, แจ้งความจ านง 

    4.1 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมก าหนดจ านวนนักศึกษาท่ีรับเพ่ิมจ านวน 9 คน 

    4.2  มหาวิทยาลัยด าเนินการตามวิธีการและกระบวนการของมหาวิทยาลัย 

    4.3 มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

    4.4 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาก าหนดอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ไปด าเนินการสอบสัมภาษณ์ จ านวน 2 คน โดยส่งรายชื่ออาจารย์ให้กับมหาวิทยาลัยเพ่ือ

แต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์ประจ าหลักสูตรต่อไป โดยใช้เกณฑ์คะแนนตามการสอบ

สัมภาษณ์รอบการรับร่วมกลุ่มภาคีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

   4.5 เมื่อสอบสัมภาษณ์เสร็จ คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ของหลักสูตรจะจัดล าดับผู้เข้า

สอบจากคะแนนมากที่สุดไปหาคะแนนน้อยที่สุด เพ่ือให้มหาวิทยาลัยด าเนินการประกาศ

รายชื่อผู้มีสิทธิ์รายงานตัวเข้าศึกษาในหลักสูตรต่อไป 

   4.6 จากการประกาศผลการรายงานตัวทางหลักสูตรได้จ านวนนักศึกษาเพ่ิมมาอีก 9 คน 

ท าให้ภาคเรียนที่ 1/2561 หลักสูตรสามารถรับนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก จ านวน 

40 คน และอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประเมินระบบและกลไกการรับนักศึกษา พบว่า จาก

การรับนักศึกษาทั้ง 5 รอบของระบบการคัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัยรูปแบบใหม่ Thai 

University Central Admission System (TCAS)  ทางหลักสูตรสามารถเปิดรับสมัคร

นักศึกษาได้เพียง 3 รอบเท่านั้น เนื่องจากรอบแรก ทางหลักสูตรอยู่ในช่วงปรับปรุงหลักสูตร

และรอการอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย หลักสูตรจึงมีการประชุมวางแผนการรับ

นักศึกษาในรอบที่ 4 และ 5 ให้มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้ได้นักศึกษาครบตามจ านวนที่

หลักสูตรก าหนดไว้  อีกทั้งในแต่ละรอบที่สามารถรับนักศึกษาได้ พบว่า มีนักศึกษาเข้ามา

รายงานตัวน้อยกว่าจ านวนที่หลักสูตรก าหนด เมื่อนักศึกษาไม่เป็นไปตามจ านวนที่หลักสูตร

ก าหนดอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ร่วมประชุมเพ่ือหาสาเหตุ พบว่า ปัญหาการรับนักศึกษามี

จ านวนนักศึกษาต่ ากว่าเป้าหมายอาจเกิดจากการประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยังโรงเรียน         
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ต่าง ๆ ไม่เพียงพอ ท าให้นักเรียนมัธยมปลายไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร ทางหลักสูตร

ได้หาแนวทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในช่องทางอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เช่น การออก

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยและคณะเพ่ิมมากขึ้น การประชาสัมพันธ์

หลักสูตรทางเพจหลักสูตร การให้รุ่นพ่ีแชร์เพจประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับน้องโรงเรียน 

อีกทั้งในการรับรอบกลุ่มภาคี หลักสูตรได้ให้รุ่นพ่ีมาให้ข้อมูลน้องๆที่มายื่นใบสมัครเพ่ือให้

ทราบข้อมูลหลักสูตรมากขึ้น ท าให่ในรอบภาคีหลักสูตรจึงสามารถรับนักศึกษาได้ 31 คน 

 

        อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมได้น าผลการสอบเข้าของนักศึกษามาวิเคราะห์ความ

พร้อมในการเรียนของหลักสูตร พบว่า นักศึกษามีความรู้ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ค่อนข้าง

น้อย และน าผลจากการประเมินผลการเตรียมความพร้อมปีการศึกษา 2560 หลักสูตรจึง

วางแผนปรับวิธีการเตรียมความพร้อมนักศึกษา รหัส 614211 โดยปรับเนื้อหาและวิธีการ

สอนการเตรียมความพร้อมคณิตศาสตร์เป็นแบบ Active Learning มากข้ึน ฝึกกระบวนการ

คิดอย่างเป็นระบบ  นอกจากนั้นหลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาปีที่ 1 ทางด้าน

ภาษาอังกฤษ และทักษะทางคอมพิวเตอร์เบื้องต้น และหลักสูตรได้ประเมินการเตรียมความ

พร้อมของนักศึกษาในปีการศึกษา 2561 พบว่า 

     การเตรียมความพร้อมทางคณิตศาสตร์ท าให้นักศึกษารหัส 614211 มีความพร้อม

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เพ่ือภูมิสารสนเทศดีขึ้น จ านวนการดรอปของนักศึกษาลดลง 

ทั้งนี้เมื่อท าการเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2560 นักศึกษารหัส 604211 ซึ่งได้รับการเตรียม

ความพร้อมทางคณิตศาสตร์เหมือนกัน พบว่า นักศึกษารหัส 614211 มีผลการเรียนที่ดีกว่า 

ทั้งนี้เนื่องจากอาจารย์ผุ้สอนมีการปรับเนื้อหาและวิธีการสอนการเตรียมความพร้อม

คณิตศาสตร์เป็นแบบ Active Learning มากขึ้น และนักศึกษารหัส 614211 แตกต่างจาก

นักศึกษารหัส 604211 เนื่องจากนักศึกษามีความตั้งใจ มีสมาธิในการเรียนที่ดีกว่า รวมทั้งมี

พ้ืนฐานด้านวิชาคณิตศาสตร์ที่ดีกว่า ท าให้กระบวนการเตรียมความพร้อมสามารถกระตุ้นให้

นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และตั้งใจเรียนอย่างเต็มที่ นอกจากนั้นรุ่นพ่ีในหลักสูตรยังได้เข้ามา

ดูแลให้ค าแนะน ารุ่นน้องได้อย่างเต็มที่ ท าให้นักศึกษารหัส 614211 สามารถปรับตัวกับการ

เรียนและการใช้ชีวิตได้ 
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      จากการประเมินผลการเตรียมความพร้อมปีการศึกษา 2561 หลักสูตรจึงวางแผนจะน า

ผลคะแนนสอบ ONET ของนักศึกษามาพิจารณาเพ่ือจัดกลุ่มในการเตรียมความพร้อม 

เนื่องจากนักศึกษาแต่ละคนมีพ้ืนฐานทางด้านคณิตศาสตร์ อังกฤษ และคอมพิวเตอร์ที่ไม่

เหมือนกัน จึงควรมีการจัดกลุ่มเตรียมความพร้อมให้ตรงกับพ้ืนฐานความรู้ของนักศึกษา  

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย ปี 2560 ปี 2561 

3.1 การรับนักศึกษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2         การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ (P) 
ผลการด าเนินงาน 

อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนนิการในปัจจุบัน                   
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
         จากการประเมินกระบวนการในการคัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาของหลักสูตร และการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวชีวิต การจัดหาทุน ในปีการศึกษา 2560 พบว่า กระบวนการใน
การให้ค าปรึกษาวิชาการและการแนะแนวชีวิตมีความเหมาะสมอยู่แล้ว แต่อาจจะต้องเพ่ิม
ช่องทาง/ความสะดวกในการติดต่อการให้ค าปรึกษาวิชาการและการแนะแนวชีวิตมากขึ้น โดย
หลักสูตรได้จัดท าตารางเวลาให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาทุกชั้นปี เพ่ือนักศึกษาได้ทราบ
ว่าอาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาช่วงใด และในช่วงที่มีการลงทะเบียน อาจารย์ที่ปรึกษาจะต้อง
เพ่ิมเวลาในการให้ค าปรึกษาด้านการลงทะเบียนเรียนเพ่ิมขึ้น ติดตามผลการเรียนและวาง
แผนการลงทะเบียนให้กับนักศึกษาที่อยู่ในภาวะรอพินิจ อย่างใกล้ชิดยิ่งขึ้น และอาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้มีความเห็นร่วมกันว่าจะเพ่ิมช่องทางการติดต่อทาง Line ส่วนตัวของ
อาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษา และนอกจากให้นักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วยังมีอาจารย์
ท่านอ่ืน ๆ ในหลักสูตรผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันเข้าพบนักศึกษาปีต่าง ๆ ด้วย 
       ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้น าข้อเสนอแนะจากการประเมินปีการศึกษา 2560 มา
ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา และควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษา ดังนี้ 
       1. หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพ่ือก าหนดให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 1 คน ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรจะคอยท า
หน้าที่ควบคุมก ากับให้อาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าที่ให้อย่างเต็มศักยภาพ โดยใช้วิธีการประชุม 
หรือสอบถามทางกลุ่ม Line อาจารย์เพ่ือประเมินการท างานในหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาในทุก
ภาคเรียน  อีกทั้งอาจารย์ที่ปรึกษาในปีการศึกษาใหม่ ต้องเข้าร่วมประชุมการเสนอแนวทาง 
และการดูแลนักศึกษา ที่กองพัฒนานักศึกษาเป็นผู้จัด ท าให้อาจารย์ที่ปรึกษามีความใส่ใจต่อ
นักศึกษาควบคู่กับการดูแลนักศึกษาของกองพัฒนานักศึกษา  
        2. หลักสูตรมีการชี้แจงถึงหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาผ่านการประชุมในหลักสูตรโดย
อาจารย์ที่ปรึกษาในหลักสูตรจะต้องปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
          2.1 คอยแนะน าการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา โดยจะต้องค านึงถึงศักยภาพและ
ความสนใจของนักศึกษา 

3.2 – 1 ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
อาจารยืที่ปรึกษา 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปีการศึกษา พ.ศ.2561 หน้า 41 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

          2.2  จัดเก็บและแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาและอาจารย์ พร้อมทั้งสร้าง
ช่องทางในการสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์เพ่ือให้นักศึกษาเข้าถึงการปรึกษาได้มาก
ที่สุด เช่น Facebook ของหลักสูตร , กลุ่ม Facebook ของห้อง และ line ส่วนตัวของอาจารย์
ที่ปรึกษากับนักศึกษา 
           2.3  ให้ค าปรึกษาทางด้านการเรียนและการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ตลอดจนให้
ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาในข้อร้องเรียนต่าง ๆ ตามสมควร การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษาจะมีชั่วโมงพบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างน้อย 1 ชั่วโมง ตามที่มหาวิทยาลัยจัดไว้ให้ในแต่
ละสัปดาห์  และอาจารย์สามารถให้นักศึกษามาพบปะให้ค าปรึกษาได้นอกเหนือชั่วโมงโฮมรูม 
          2.4  แจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบระบบการจัดการข้อร้องเรียน คือ เมื่อนักศึกษามี
ปัญหาหรือข้อร้องเรียนกับอาจารย์ที่ปรึกษา ขั้นแรกอาจารย์ที่ปรึกษาต้องพิจารณาว่าสามารถ
แก้ไขได้หรือไม่ หากอยู่ ในกรณีที่แก้ไขได้ทันที อาจารย์ที่ปรึกษาจะมีแนวทาง หรือ
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้ด าเนินการแก้ไข แต่หากแก้ไขไม่ได้ก็จะเข้าปรึกษากับกรรมการหลักสูตร 
หากยังหาข้อแก้ไขไม่ได้ ต้องเข้าสู่กระบวนการของคณะ ในปี 2561 ยังไม่มีข้อร้องเรียนแต่
อย่างใด  ซึ่งทางหลักสูตรได้ท าการจัดระบบการจัดการข้อร้องเรียน ดังภาพ 

  
3. หลักสูตรจัดหาทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์  ในช่วง
หลายปีที่ผ่านมา สภาพเศรษฐกิจของภาคใต้เริ่มถดถอยเนื่องจากราคายางพาราที่ต่ าลงและไม่มี
ความแน่นอนส่งผลให้นักศึกษาเริ่มทยอยลาออกหลายคนเพราะไม่มีเงินมาจ่ายค่าเทอม ซึ่งเห็น
ได้จากจ านวนนักศึกษารหัส 59-60 มีจ านวนลงลด ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาได้พยายามสอบถาม
และให้ความช่วยเหลือในเบื้องต้น อาจารย์ในหลักสูตรจึงมีความคิดที่จะจัดหาทุนการศึกษา
เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาโดยสอบถามความเป็นไปได้จากทั้งบุคคลภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยซึ่งพบว่า มีผู้สนใจในการสนับสนุนทุนการศึกษา จึงจัดเป็นโครงการ “ทุนคณะ
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มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์”ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือเบื้องต้นแก่นักศึกษาที่
เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยในปี 2561 ได้จัดให้มีโครงการ “ทุนคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์” ครั้งที่ 3 โดยมีวัตถุประสงค์เช่นเดียวกับครั้งที่ 2  แต่ได้เพ่ิมประเภทของทุนเป็น 
3 ประเภท คือ  
       -  ทุนเรียนดีเกรดเฉลี่ย 3.75 ขึ้นไป  
       -. ทุนเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์  
       -. ทุนนักศึกษากิจกรรมดีเด่น  
        โดยในปีนี้ได้รับทุนการศึกษาเป็นจ านวนเงิน 66,000 บาท แบ่งเป็นทุนละ 3,000 บาท 
จ านวน 22 ทุน โดยนักศึกษาวิชาเอกภูมิสารสนเทศได้รับทุนการศึกษาจ านวน 4 ทุน โดย
ทุนการศึกษานี้ผู้รับผิดชอบทั้งหมดในการหาทุนคือ อาจารย์ในหลักสูตรภูมิสารสนเทศ 
นอกจากทุนการศึกษาทุนละ 3,000 บาทแล้ว 
       เห็นได้ว่าอาจารย์ในหลักสูตรภูมิสารสนเทศพยายามที่จะส่งเสริมการเรียนการสอนของ
นักศึกษาไม่เพียงแต่ในหลักสูตรเท่านั้นยังแบ่งปันให้กับหลักสูตรอ่ืน ๆ ด้วย ซึ่งจะช่วยให้
นักศึกษามีทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป นอกจากนั้นยังประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับแหล่งทุนอ่ืน ๆ ทั้งจากของมหาวิทยาลัยและแหล่งทุนภายนอกโดยในการจัดหาทุน
ของหลักสูตรภูมิสารสนเทศ อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้สร้างระบบกลไกการจัดหาทุนดังนี้ 
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         จากการที่หลักสูตรพยายามด าเนินการจัดหาทุนการศึกษาให้นักศึกษาทั้งในหลักสูตร
และนอกหลักสูตรแล้วนั้น ท าให้จ านวนการลาออกของนักศึกษาเนื่องจากไม่มีเงินในการ
ลงทะเบียนลดน้อยลง หลักสูตรจึงเห็นว่าควรด าเนินการโครงการ “ทุนคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์”ต่อไป ทั้งนี้เพราะยังมีจ านวนนักศึกษาที่ประสบปัญหาขาดแคลนทุนทรัพย์อยู่
มาก 
4. หลักสูตรติดตามผลการควบคุมดูแลและการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต 
พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาวิชาการและการแนะแนวชีวิตโดยรวม 
4.62 อยู่ในระดับมากที่สุด และมีรายละเอียดรายด้านดังนี้ 
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ด้าน ค่าเฉลี่ย ระดับ 

ช่องทาง/ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่

ปรึกษา 

4.63 มากที่สุด 

นักศึกษาได้รับค าแนะน าการลงทะเบียน การ

ก าหนดแผนการเรียนตามหลักสูตรโดยอาจารย์

ที่ปรึกษาทางวิชาการ 

4.61 มากที่สุด 

การให้เวลาในการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่

ปรึกษาทางวิชาการ 

4.57 มากที่สุด 

อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความสนใจ 

ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา เพ่ือช่วยให้

นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร 

4.63 มากที่สุด 

อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความช่วยเหลือ

อ่ืนๆ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ อ่ืนๆ แก่

นักศึกษา ตลอดจนรับฟังความคิดเห็น และช่วย

แก้ไขปัญหาต่างๆ 

4.65 มากที่สุด 

รวม 4.62 มากที่สุด 

     หลักสูตรได้ประชุมทบทวนระบบกลไกการการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี พบว่า ระบบการคัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา การควบคุม
การดูแลการให้ค าปรึกษา การจัดการข้อร้องเรียน และการจัดหาทุนการศึกษาเป็นระบบกลไก
ที่ดีแล้ว ซึ่งนักศึกษารหัส 614211 มีอัตราการคงอยู่เพ่ิมขึ้น อีกทั้งผลประเมินความพึงพอใจ
ต่อการให้ค าปรึกษาวิชาการและการแนะแนวชีวิตโดยรวมมีผลคะแนน 4.62 อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ซึ่งเป็นผลความพึงพอใจที่เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2560 ที่มีค่าคะแนน  4.44 อยู่ในระดับ
มาก 
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- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
      หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพ่ือจัดสรรงบประมาณที่ได้รับมา
จากมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2562 โดยน าผลจากการจัดโครงการในปีการศึกษา 2560 มา
วิเคราะห์เพ่ือปรับเปลี่ยนโครงการและกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับนักศึกษามากขึ้น ซึ่งใน
การประชุมของกรรมการประจ าหลักสูตรได้มีความเห็นตรงกันว่าควรมีการเน้นกิจกรรมของ
นักศึกษาในแต่ละชั้นปี เพ่ือให้เป็นไปตามความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียรู้เมื่อสิ้นปี
การศึกษา  และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ปี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1 1. มีความรู้พื้นฐานทางด้านภูมิสารสนเทศ 

2. เข้าใจถึงลักษณะพ้ืนที่หรือบริบทด้านกายภาพของพ้ืนที่จังหวัดสงขลา 
3. มีทักษะในด้านการวิเคราะห์เชิงเลขและการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

2 1. เห็นความส าคัญของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เพ่ือให้สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
2. สามารถใช้เครื่องมือภูมิสารสนเทศได้ 

 3. มีทักษะในด้านการเขียนโปรแกรมเบื้องต้นและการออกแบบระบบฐานข้อมูล 
3 1. สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือภูมิสารสนเทศ เพ่ือการจัดการเชิงพ้ืนที่ในงานด้าน

ต่างๆ ได ้
2. สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือเสนอข้อมูลภูมิสารสนเทศผ่านระบบออนไลน์ หรือผ่าน
แอพพลิเคชั่น 
3. มีความรู้ มีทักษะ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบที่จะออกฝึกประสบ
การณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาในหน่วยงานต่างๆ ได้ 

4 1. มีความรู้ และทักษะพร้อมส าหรับการท างาน 
 2. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่มี เพ่ือท าวิจัยภูมิสารสนเทศในการแก้ปัญหาและ

พัฒนาท้องถิ่น 
  
      จากนั้นได้มีการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพ่ือจัดสรรงบประมาณที่ได้รับมา
จากมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2562 แล้วนั้นจึงได้จ าแนกโครงการออกเป็น 6  โครงการ 
โดยมีกิจกรรมทั้งสิ้น 13 กิจกรรม โดยมีรายละเอียดของโครงการดังนี้ 
1. โครงการเตรียมฝึกและฝึกประสบการณ์วิชาชีพภูมิสารสนเทศ สอดคล้องกับการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในด้านทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) และ
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ความคาดหวังผลการเรียนรู้ของชั้นปีที่ 3 ซึ่งนักศึกษาที่ท ากิจกรรมจะเกิดความสามารถในการ
ปรับตัวและการยืดหยุ่นในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ความคิดริเริ่ม การค้นคว้าและการ
เรียนรู้ด้วยตนเองพหุวัฒนธรรมที่ได้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ความรับผิดชอบและ
ความสามารถผลิตผลงาน  โดยโครงการนี้จะประกอบด้วย 3 กิจกรรม ได้แก ่
     กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพภูมิสารสนเทศ (นศ. ชั้นปีที่ 3 (กลุ่ม 
594211),  
     กิจกรรมที่ 2  นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพภูมิสารสนเทศ ชั้นปีที่ 3 (กลุ่ม 604211) 
     กิจกรรมที่ 3 ปัจฉิมนิเทศหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพภูมิสารสนเทศ  ชั้นปีที่ 4 (กลุ่ม 
594211) 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "เสริมศักยภาพในการผลิตแผนที่"  สอดคล้องกับการ 
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในด้านวิชาหลัก (core subject) และด้านทักษะ
ชีวิตและอาชีพ (life and career skills) และสอดคล้องกับความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ขั้นปีที่ 2 (สามารถใช้เครื่องมือภูมิสารสนเทศได้) และชั้นปีที่ 3 (สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือ
ภูมิสารสนเทศ เพ่ือการจัดการเชิงพ้ืนที่ในงานด้านต่างๆ ได้) และชั่นปีที่ 4 (มีความรู้ และ
ทักษะพร้อมส าหรับการท างาน)  มี 3 กิจกรรม ได้แก ่
        กิจกรรมที่  1 การตกแต่งแผนที่โดยโปรแกรมส าเร็จรูป นักศึกษา ชั้นปีที่ 3 (รหัส 
594211) และชั้นปีที่ 2 (รหัส 604211)   
        กิจกรรมที่  2 การใช้โปรแกรมเพ่ือออกแบบงานแผนที่ นักศึกษา ชั้นปีที่ 3 (รหัส 
594211) และชั้นปีที่ 4 (รหัส 584211)   
        กิจกรรมที่  3 การบินถ่ายภาพในงานภูมิสารสนเทศ นักศึกษา ชั้นปีที่ 4  (รหัส 584211) 
และชั้นปีที่ 3 (รหัส 594211)   
3. โครงการศึกษาเรียนรู้ภูมิสารสนเทศสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในด้านทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career 
skills)ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (learning and innovation skills) และด้านทักษะ
สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (information, media and technology skills) โดยผ่านการ
เรียนรู้ในงานภาคสนาม การใช้เครื่องมือ GPS การน าข้อมูลจากภาคสนามมาประยุกต์ผ่าน
ระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือน ามาเสนอ โดยเน้นกิจกรรมการท างานเป็นกลุ่มเพ่ือกระตุ้นให้เกิดการ
ท างานร่วมกัน อันจะท าให้เกิดความเข้าใจในผู้อ่ืนและสามารถปรับตัวสร้างความสัมพันธ์กับ
คนอ่ืนในสังคมได ้
         กิจกรรมที่ 1  ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือทางภูมิสารเทศในอุทธยานธรณีโลกจ.สตูล 
นักศึกษา ชั้นปีที่ 2  (รหัส 604211) และชั้นปีที่ 1 (รหัส 614211)   



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปีการศึกษา พ.ศ.2561 หน้า 47 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

         กิจกรรมที่ 2  ฝึกปฏิบัติการเสริมทักษะงานรับรู้ระยะไกลและงานรับสัญญาณต าแหน่ง
บนพ้ืนผิวโลก  นักศกึษา ชั้นปีที่ 4  (รหัส 584211) และชั้นปีที่ 3 (รหัส 594211)   
       กิจกรรมที่ 3   สารสนเทศตะลุยท้องถิ่น 
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "เสริมทักษะภูมิสารสนเทศ" สอดคล้องกับการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในด้านทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills)ด้าน
การเรียนรู้และนวัตกรรม (learning and innovation skills) และด้านทักษะสารสนเทศ สื่อ
และเทคโนโลยี (information, media and technology skills) โดยผ่านการเรียนรู้ในรายยวิชา
ท้องถิ่นศึกษา และวิชาก าหนดต าแหน่งบนโลก เพ่ือให้นักศึกษาได้ปฏิบัติเพ่ือให้เกิดทักษะต่อ
การใช้เครื่องมือภูมิสารสนเทศ 
       กิจกรรมที่ 1   ภูมิสารสนเทศตะลุยท้องถิ่น 
       กิจกรรมที่ 2   ฝึกการส ารวจโดยเครื่องรับสัญญาณ GPS  
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการศึกษากายภาพท้องถิ่น จังหวัดสงขลา ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
(614211) สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพ่ือให้เข้าใจถึงลักษณะ
พ้ืนที่หรือบริบทด้านกายภาพของพ้ืนที่จังหวัดสงขลา 
6. โครงการสัมพันธ์น้องพ่ี GI ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 - 4  เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเห็น
ความส าคัญของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เพ่ือให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และ
เป็นการสร้างความผูกพันระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง 
      จากการประชุมของคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพ่ือพิจารณาผลการด าเนินการโครงการ
ทั้ง 11 กิจกรรมคณะกรรมการมีความเห็นร่วมกันว่าทุกโครงการสามารถจัดกิจกรรมให้เสร็จสิ้น
ภายในเวลาที่ก าหนด และนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจ ในเนื้อหา
กิจกรรม/หัวข้อที่จัดโครงการได้เป็นอย่างดี ซึ่งสามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมต่อเนื่องในปี
การศึกษา 2562 ต่อไปได้ และผลักดันให้คณะและมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณในการจัด
โครงการเปิดโลกทัศน์เพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้จากหน่วยงานที่ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
อย่างส านักพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้การท างาน  
และเกิดแนวคิดในการคิดหัวข้อวิจัยหลักสูตรได้มีการประเมินผลทบทวนกระบวนการการ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา พบว่า กระบวนการได้มากิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะนักศึกษาตาม
ชั้นปี และการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะที่พร้อมในการท างานนั้นมีกระบวนการ
ที่ดี และมีประสิทธิผลที่ดี เห็นได้จากการตอบรับของสถานฝึกงานที่มีความพึงพอใจต่อ
นักศึกษาฝึกงาน ทั้งในทักษะความรู้ ทักษะทางปัญญา และการใช้เครื่องมือเทคโนโลยีภูมิ
สารสนเทศ  ท าให้ที่บัณฑิตจบปีการศึกษา 2559 เข้าท างานในสถานประกอบการที่บัณฑิตเคย
ไปฝึกงาน คือบริษัทแสปน คอนซัล-แตนซ์จ ากัด และบริษัทอุตสาหกรรมโคราชจ ากัด  และ
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

บัณฑิตที่จบการศึกษา 2560 จ านวน 3 คน เข้าท างานในสถานประกอบการที่บัณฑิตเคยไป
ฝึกงาน คือ ส านักงานที่ดินจังหวัดสตูล , ส านักงานที่ดินจังหวัดสงขลา และส านักงาน
ชลประทานที่ 16 จังหวัดสงขลา และนักศึกษารหัส 594211 ที่จบการศึกษาปี 2561 ได้รับการ
ทาบทามให้ท างานในส านักงานชลประทานที่ 16 จังหวัดสงขลา เข่นกัน ซึ่งหน่วยงานก าลัง
ด าเนินการจัดท าของบประมาณจ้างในปี งบประมาณ 2563 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย ปี 2560 ปี 2561 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา .4.00. คะแนน 4.00 คะแนน 3.00 คะแนน ไมบ่รรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3        ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบัน
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

-อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร 
จ านวนนักศึกษาที่รับเข้า และคงอยู่/อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของ
หลักสูตร 

ปีรับเข้า จ านวน

รับเข้า 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาแยก

ตามปีการศึกษา 

จ านวน

ท่ีคงอยู่ 

จ านว

นพ้น

สภาพ 

อัตรา

ส าเร็จ 

อัตราคง

อยู ่

2559 2560 2561 

2557 45 - 32 2 1 10 75.56 % 77.78 % 

2558 40 - - 21 2 17 52.50 % 57.50 % 

2559 48 - - - 39 9 0.00 % 81.25 % 

2560 45 - - - 25 20 0.00 % 55.56 % 

2561 40 - - - 36 4 0.00 % 90.00 % 

รวม 218 - 32 23 158 60 64.71 % 72.47 % 

การคิดอัตราการคงอยู่ 
- คิดจ านวนนักศึกษาที่คงอยู่แต่ละปี 

1. จ านวนนักศึกษาที่รับเข้าทั้งหมด    218 คน 
2. จ านวนนักศึกษาที่หายไป             60  คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่               158 คน  
4. คิดอัตราการคงอยู่โดยคิดเป็นร้อยละ  = 72.47 

 

 158 
 

 218 
                 

3.3. – 1 ร ายงานจ านวน
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 x 100 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาได้ด าเนินการประเมินความพึงพิใจ

ด้านต่าง ดังนี้  
- ด้านการรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมนักศึกษา 
- ด้านการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษา 
- ดานการพัฒนาศักยภาพนักศึกาาและการสงเสริมทักษะการเรียนรู ใน

ศตวรรษที่ 21 
ปีการศึกษา ผลการประเมิน ระดับ 

2559 4.46 มาก 
2560 4.46 มาก 
2561 4.56 มากที่สุด 

     อ้างอิงข้อมูลจาก  http://passport.skru.ac.th/evaluate/ 

3.3. – 2  รายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการ
เรียนของหลักสูตร ข้อมูลจาก  
http://passport.skru.ac.th/e
valuate/ 
 

 

 
- ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ปีการศึกษา จ านวนข้อร้องเรียน รายละเอียดการร้องเรียน 

2559 0 - 

2560 0 - 

2561 0 - 

ภาพรวมทั้งหมด 0 - 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2560 ปี 2561 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 คะแนน 2.00 คะแนน 3.00 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่  2  บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1        คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์  
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพของบัณฑิต

ปริญญาตรี และ โท ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ มีดังนี้ 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
ที่ รายการข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด 43 - 
2 บัณฑิตมีงานท า 

    - ตรงสาขาที่เรียน  จ านวน   13  คน  
    - ไม่ตรงสาขาที่เรียน  จ านวน 24 คน 

37 86.05 

3 อาชีพอิสระ 3 6.98 
4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทีไ่ด้รับ

การประเมินคุณภาพตามกรอบ TQF 
14 32.56 

5 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจ้างที่มี
ต่อบัณฑิตระดบัปริญญาตรีตามกรอบ TQF  

59.70  

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 62.67  
ด้านความรู้ 56.40  
ด้านทักษะทางปัญญา 58.60  
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล 61.50  
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลย ี

58.40  

ผลรวมค่าคะแนนทีไ่ด้จากการประเมินบัณฑิต 297.57  
6 ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน 4.26   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ์การประเมิน ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
วิธีการค านวณ 

คะแนนที่ได้  = 
59.70 

= 4.26 
14 

 
 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปีการศึกษา พ.ศ.2561 หน้า 52 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย ปี 2560 ปี 2561 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ย 4.50 ค่าเฉลี่ย 4.33 ค่าเฉลี่ย 4.26 ไม่บรรลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปีการศึกษา พ.ศ.2561 หน้า 53 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2    ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

สูตรการค านวณ 

1.ค านวณร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ตามสูตร 
 
 
 
 
 การค านวณค่าร้อยละนี้ไม่น าบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานท าแล้วแต่ไม่ได้
เปลี่ยนงาน มาพิจารณา 

 2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้   = 
 
 
หมายเหตุ : 

- จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
- กรณีหลักสูตรใหม่ไม่ต้องประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.1 และ 2.2 เนื่องจากไม่มีผู้ส าเร็จกการศึกษา ส าหรับหลักสูตร

ปรับปรุงที่มีนักศึกษาเรียนอยู่ ต้องประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.1 และ 2.2 เนื่องจากมีผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

37 

42 

X 100 

88.10 

100 
X 5   = 4.41 
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ผลการด าเนินงาน  

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี  ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ มีดังนี้ 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
วันที่ส ารวจ 31 พฤษภาคม 2562 

ที ่ รายการข้อมลูพ้ืนฐาน จ านวน 
1. จ านวนบณัฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 43 
2. จ านวนบณัฑติที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า 42 
3. จ านวนบณัฑติที่ได้งานท าหลังส าเรจ็การศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบ

อาชีพอิสระ) 
1) ตรงสาขาทีเ่รยีน 
2) ไมต่รงสาขาทีเ่รยีน 

 
 

13 
24 

4. จ านวนบณัฑติที่ประกอบอาชีพอสิระ 3 
5. จ านวนผูส้ าเรจ็การศึกษาที่มีงานท ากอ่นเข้าศึกษา 0 
6. จ านวนบณัฑติที่ศึกษาต่อ 0 
7. จ านวนบณัฑติที่อุปสมบท/เกณฑ์ทหาร 0 
8. เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผูส้ าเร็จการศกึษาที่ได้งานท าหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 
10,785 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2560 ปี 2561 
2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 80 
4.00 คะแนน 

ร้อยละ 62.50 
3.13 .คะแนน 

ร้อยละ 88.10 
4.41 คะแนน 

บรรล ุ

   
สรุปผลการประเมินตามตนเองตามองค์ประกอบที่ 2 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินตนเอง 

2.1   คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 4.25 

2.2   ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 4.41 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 4.33 
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หมวดที ่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน 
1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) จ านวนนกัศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E มส ขส I W 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผ่าน 

ภาคการศึกษาที่ 1 

GEH0401 วิถีลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา 2 4 9 3 3 0 0 0 0 0 0 0 21 21 

GEH0403 มนุษย์กับความงาม 0 0 8 14 7 5 1 1 0 3 0 0 39 39 

GEL0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 0 0 1 4 18 5 4 4 0 0 0 3 39 36 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 1 2 2 6 4 1 0 0 0 0 0 0 16 16 

GEL0301 ภาษามาเลย์เพื่อการสื่อสาร 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

GEL0304 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 0 9 9 9 1 4 1 3 0 3 0 0 39 39 

GES0501 วิเคราะห์การคิด 2 2 5 16 7 3 1 3 0 0 0 0 39 39 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

2591102 ภูมิศาสตร์กายภาพ 7 4 8 6 4 8 0 0 0 3 0 0 40 40 

2591501 แผนที่และการแปลความหมายแผนที ่ 3 6 4 6 7 4 7 0 0 3 0 0 40 40 

2552101 การปกครองท้องถิ่นไทย 3 11 8 2 1 0 0 0 0 0 0 0 25 25 

2592201 ท้องถิ่นศึกษา 3 4 6 6 6 0 0 0 0 0 0 0 25 25 

2592203 ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว 4 7 8 6 0 0 0 0 0 0 0 0 25 25 

2592401 แผนที่และการแปลความหมายแผนที ่ 5 4 0 4 0 6 6 0 0 0 0 0 25 25 

2592402 ระบบก าหนดต าแหน่งบนโลก 4 3 4 8 6 0 0 0 0 0 0 0 25 25 

2593101 ภัยพิบัติศึกษา 7 14 9 7 2 0 0 0 0 0 0 0 39 39 

2593201 ภูมิศาสตร์มนุษย์ 6 5 7 9 6 3 2 0 0 0 0 0 38 38 

2593202 การวางผังเมือง 4 10 5 13 7 0 0 0 0 0 0 0 39 39 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) จ านวนนกัศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E มส ขส I W 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผ่าน 

2593401 การส ารวจ 18 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 39 39 

2593402 ภูมิสารสนเทศเพื่อสนับสนุนงานด้าน

ผังเมือง 

5 4 4 4 20 0 0 0 0 0 0 0 37 37 

2593403 ภูมิสารสนเทศเพื่อสนับสนุนงานด้าน

การจัดการภัยพิบัติ 

4 8 18 6 1 0 0 0 0 0 0 0 37 37 

2594802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพภูมิ

สารสนเทศ 

19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 19 

7000490 สหกิจศึกษา 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

ภาคการศึกษาที2่ 

GEH0401 วิถีลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 0 2 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 6 6 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษย์และการพัฒนาตน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 

GEH0406 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 0 1 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 8 8 

GEH0408 เรียนรู้คุณธรรมน าชีวิตพอเพียง 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 0 2 2 0 3 1 0 0 0 0 0 0 8 8 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

GEL0301 ภาษามาเลย์เพื่อการสื่อสาร 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

GES0501 วิเคราะห์การคิด 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 0 4 4 4 3 1 1 0 0 0 0 2 19 17 

GES0503 ชีวิตกับเทคโนโลยี 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องต้น 0 3 6 2 3   2 0 0 1 2 0 19 17 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) จ านวนนกัศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E มส ขส I W 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผ่าน 

GES0702 การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ 0 2 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 

2113313 จิตรกรรมบาติก 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 

2591201 ภาษาอังกฤษเพื่อภูมิสารสนเทศ 7 8 10 7 2 0 0 0 0 1 0 1 36 35 

2591403 คอมพิวเตอร์ส าหรับภูมิสารสนเทศ 13 10 3 3 5 0 0 0 0 2 0 0 36 36 

2591404 คณิตศาสตร์ส าหรับภูมิสารสนเทศ 2 1 4 9 9 9 0 0 0 0 1 1 36 34 

2591405 ระบบก าหนดต าแหน่งบนโลก 2 5 5 2 8 4 4 4 0 1 0 1 36 35 

2592202 เทคนิคการเก็บข้อมูลชุมชน 4 6 4 5 4 2 0 0 0 0 0 0 25 25 

2592302 ภูมิศาสตร์ภูมิภาค 5 4 1 1 5 6 0 0 0 0 0 0 22 22 

2592403 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 3 1 3 2 3 7 6 0 0 0 0 0 25 25 

2592404 การรับรู้ระยะไกล 0 3 4 3 14 0 0 0 0 0 0 0 24 24 

2592405 การท าแผนที ่ 8 2 5 5 2 1 2 0 0 0 0 0 25 25 

2593404 ภูมิสารสนเทศเพื่อสนับสนุนงานด้าน

ภาษ ี

6 8 3 10 6 1 1 2 0 0 0 0 37 37 

2593405 การออกแบบระบบฐานข้อมูล 10 11 9 7 1 0 0 0 0 0 1 0 39 38 

2593407 การเขียนโปรแกรมประยุกต์ส าหรับ

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 

14 12 9 1 0 0 0 0 0 0 2 1 39 36 

2593408 การประยุกต์ภูมิสารสนเทศเพื่อการ

จัดการเชิงพื้นที่ 

13 11 7 5 0 1 0 0 0 0 2 0 39 37 

2593410 การวางแผนการใช้ประโยชน์ท่ีดิน 5 3 4 3 8 2 0 0 0 0 0 0 25 25 

2593410 การวางแผนการใช้ประโยชน์ท่ีดิน 12 4 2 1 1 3 0 0 0 0 0 0 23 23 

2594401 การน าเสนอแผนที่ผ่านอินเตอร์เน็ท 4 8 3 2 6 0 0 0 0 0 0 0 23 23 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปีการศึกษา พ.ศ.2561 หน้า 58 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) จ านวนนกัศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E มส ขส I W 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผ่าน 

2594402 สถิติทางภูมิศาสตร์ 5 6 5 1 3 2 1 0 0 0 0 0 23 23 

2594801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ภูมิสารสนเทศ 

11 15 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 

2594901 การวิจัยโดยใช้ภูมิสารสนเทศเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น 

5 9 6 2 0 0 0 0 0 0 1 0 23 22 

2594902 สัมมนาทางภูมิสารสนเทศ 9 10 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 23 

3623203 การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

4861103 อาหารและโภชนาการ 1 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6 6 

7000390 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 

GEH0401 วิถีลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 0 2 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 6 6 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษย์และการพัฒนาตน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 

GEH0406 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 0 1 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 8 8 

GEH0408 เรียนรู้คุณธรรมน าชีวิตพอเพียง 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 0 2 2 0 3 1 0 0 0 0 0 0 8 8 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

GEL0301 ภาษามาเลย์เพื่อการสื่อสาร 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

GES0501 วิเคราะห์การคิด 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 0 4 4 4 3 1 1 0 0 0 0 2 19 17 

GES0503 ชีวิตกับเทคโนโลยี 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องต้น 0 3 6 2 3   2 0 0 1 2 0 19 17 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 

การกระจายระดับคะแนน (ร้อยละ) จ านวนนกัศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E มส ขส I W 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผ่าน 

GES0702 การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ 0 2 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 

 

2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละรายวิชา) 

รหัส
วิชา 

ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

3. รายวิชาที่ไม่เปิดสอนในปีการศึกษา 

รายวิชา ภาคการศึกษา 
ไม่มี ไม่มี 

 
4. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 

 

รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา /ภาคการศึกษา/
ค าอธิบายรายวิชา 

เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 
5. การแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน (กรณีสอนเนื้อหาไม่ครบ น ามาจาก มคอ.5 ของแต่
ละวิชา) 
 

รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา /ภาค
การศึกษา/ค าอธิบาย

รายวิชา 
สาระหรือหัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีการแก้ไข 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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6. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
GEH0401 วิถีลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา 1/2561 

    ไม่มี 
GEL0101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 1/2561  

  

 ปรับวิธีการสอน อธิบาย
เนื้อหาให้ละเอียดขึ้น 
และกระตุ้นให้เกิดความ
ตั้งใจเรียน 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน 1/2561  

  

จัดกิจกรรมให้นักศึกษามี
การศึกษาคน้ คว้าความรู้
ทางด้านภาษาอังกฤษ
เพ่ิมเติมจากท่ีเรียนรู้ 
ภายนอกห้องเรียนด้วยตัว
ของนักศึกษาเอง (Self-
study) 

GEL0301 ภาษามาเลย์เพ่ือการสื่อสาร 1/2561  

  

 เน้นการสอนที่ใช้
สถานการณ์จริงใน
ชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้
ผู้เรียนได้น าทักษะจาก
การเรียนน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน โดยให้
ผู้เรียนลงพ้ืนที่จริง 

GEL0304 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1/2561     ไม่มี 
GES0501 วิเคราะห์การคิด 1/2561  

  

 จัดเตรียมแผนการสอน 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้
ให้เพียงพอและเหมาะสม
กับสถานการณ 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 1/2561     ไม่มี 
2591102 ภูมิศาสตร์กายภาพ 1/2561  

  
 ให้นักศึกษาลงพ้ืนที่
ภาคสนามในพ้ืนที่ที่
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
เกี่ยวข้องกับภูมิศาสตร์
กายภาพ 

2591501 แผนที่และการแปล
ความหมายแผนที่ 

1/2561  

  

พ่ิมทักษะการแปล
ภาพถ่ายทางอากาศและ
การแปลภาพดาวเทียม
การใช้เครื่องมือ เช่น เข็ม
ทิศ , GPS มากขึ้น 

2552101 การปกครองท้องถิ่นไทย 1/2561     ไม่มี 
2592201 ท้องถิ่นศึกษา 1/2561  

  

 เพ่ิมการออกภาคสนาม
ให้รู้จักท้องถิ่นในหลาย
ดา้น 

2592203 ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว 1/2561  

  

 มหาวิทยาลัยควรจัดให้
คณาจารย์ผู้สอนได้มีการ
ประชุมเพ่ือประเมินผล
การด าเนินการเรียนการ
สอนในทุกปีการศึกษ 

2592401 แผนที่และการแปล
ความหมายแผนที่ 

1/2561  

  

 เพ่ิมทักษะการแปล
ภาพถ่ายทางอากาศและ
การแปลภาพดาวเทียม 
การใช้เครื่องมือ เช่น เข็ม
ทิศ , GPS มากขึ้น 

2592402 ระบบก าหนดต าแหน่งบนโลก 1/2561  

  
 ปรับปรุงเนื้อหาให้มี
ความทันสมัย 

2593101 ภัยพิบัติศึกษา 1/2561  

  

 มหาวิทยาลัยควรจัดให้
ผูส้อนรายวิชานี้ไดมี้
โอกาสในการศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ทุกปี 
การศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้และประสบการณ์
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
ตรง ซ่้งจะส่งผลสัมฤทธิ์
ต่อการถ่ายทอดองค์
ความรู้สู่นักศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2593201 ภูมิศาสตร์มนุษย์ 1/2561     ไม่มี 
2593202 การวางผังเมือง 1/2561  

  
 ท าเอกสารประกอบการ
สอน 

2593401 การส ารวจ 1/2561  

  

 เพ่ิมทักษะการแปล
ภาพถ่ายทางอากาศและ
การแปลภาพดาวเทียม 
การใช้เครื่องมือ เช่น เข็ม
ทิศ , GPS มากขึ้น 

2593402 ภูมิสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
งานด้านผังเมือง 

1/2561  

  
ท าเอกสารประกอบการ
สอน 

2593403 ภูมิสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
งานด้านการจัดการภัยพิบัติ 

1/2561  

   ไม่มี 
2594802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ภูมิสารสนเทศ 
1/2561  

  

 ควรเพิม่ทักษะการดูแล
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น
ต่อไป เนื่องจากงานภูมิ
สารสนเทศจ าเป็นต้องใช้ 
คอมพิวเตอร์มากและควร
เพ่ิม เรื่องการสื่อสารเพ่ือ 
ใหเ้พ่ิม การกล้แสดงออก 
โดยควรเชิญวทิยากรจาก
ภายนอกมาเพ่ือ เพิ่ม
แนวคิดใหม่ๆ และเพ่ือให้
นักศึกษาสามารถกล้า
ซักถาม อภิปรายความ
คิดเห็นมากยิ่งขึน้ 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 2/2562  

  

 จัดเตรียมเอกสารที่
เกี่ยวข้องไว้ให้เพียงพอ 
และเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษย์และการ
พัฒนาตน 

2/2562  

  

 ปรับกิจกรรมให้เหมาะ
กับความหลากหลายของ
นักศึกษา และมีการปรับ
งานเพ่ือสอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้
ระยะเวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

GEH0406 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 2/2562  

  

จดัให้นักศึกษาเรียนห้อง
คอมพิวเตอร์เพ่ือที่เด็กจะ
ได้มีเวลาในการฝึกทักษะ
การสืบค้นข้อมูล  

GEH0408 เรียนรู้คุณธรรมน าชีวิต
พอเพียง 

2/2562  

  

 ประชุมทีมผู้สอนเพ่ือ
แยกชั่วโมงการเรียนใน
บางหัวข้อตามกลุ่มเรียน
และก าหนดชั่วโมงในการ
เรียนร่วมกัน 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน 2/2562  

  

1. ให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการแสดงออกทางการ
เรียนมากขึ้น (น าเสนอ
ผลงาน) 
2. จัดกิจกรรมให้
นักศึกษามีการศึกษาค้น 
คว้าความรู้ทางด้าน
ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมจาก
ที่เรียนรู้ภายนอก
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
ห้องเรียนด้วยตัวของ
นักศึกษาเอง (Self-
study) 
4. ปรับวิธีการทดสอบ
ย่อยเช่น มีการสอบพูด 
เพ่ิมขึ้น รวมทั้งจัดท า
แบบทดสอบออนไลน์
ผ่านระบบ Edmodo 
เพ่ือให้ผ้เ้้รียนได้มีโอกาส
ศึกษาเพ่ิมเติมให้ได้มาก
ยิ่งขึน้ 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน 2/2562  

  

1. ให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการแสดงออกทางการ
เรียนมากขึ้น (น าเสนอ
ผลงาน) 
2. จัดกิจกรรมให้
นักศึกษามีการศึกษาค้น 
คว้าความรู้ทางด้าน
ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมจาก
ที่เรียนรู้ภายนอก
ห้องเรียนด้วยตัวของ
นักศึกษาเอง (Self-
study) 
4. ปรับวิธีการทดสอบ
ย่อยเช่น มีการสอบพูด 
เพ่ิมขึ้น รวมทั้งจัดท า
แบบทดสอบออนไลน์
ผ่านระบบ Edmodo 
เพ่ือให้ผ้เ้้รียนได้มีโอกาส
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
ศึกษาเพ่ิมเติมให้ได้มาก
ยิ่งขึ้น 

GEL0301 ภาษามาเลย์เพ่ือการสื่อสาร 2/2562  
  ไม่มี 

GES0501 วิเคราะห์การคิด 2/2562  

  
 ปรับปรุงเนื้อหาให้
ทันสมัย 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 2/2562  

  
 เพ่ิมแบบฝึกหักท้ายบท
ในทุกบท 

GES0503 ชีวิตกับเทคโนโลยี 2/2562  

  
 เรียบเรียงต าราหลักเล่ม
ใหม่ 

GES0701 อาหารและโภชนาการ
เบื้องต้น 

2/2562  

   ไม่มี 
GES0702 การดูแลสุขภาพแบบบูรณา

การ 
2/2562  

  
 ปรับปรุงเนื้อหาให้มี
ความทันสมัย 

2113313 จิตรกรรมบาติก 2/2562  
   ไม่มี 

2591201 ภาษาอังกฤษเพ่ือภูมิ
สารสนเทศ 

2/2562  

  

 มีการปรับปรุงเอกสาร
ประกอบการสอนเพื่อให้
ได้เนื้อหาวิชาที่ทันสมัย
และตอบสนองต่อ 
จุดประสงค์การเรียนการ
สอนของวิชานี้อย่าง
ครบถ้วนบริบูรณ 

2591403 คอมพิวเตอร์ส าหรับภูมิ
สารสนเทศ 

2/2562  

  

 - ให้นักศึกษามีการ
ปฏิบัติใช้คอมพิวเตอร์
มากขึ้น เพ่ือเพ่ิมทักษะ
การใช้คอมพิวเตอร์และ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
- มหาวิทยาลัยควรจัดให้
คณาจารย์ผู้สอนได้มีการ
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
ประชุม เพ่ือประเมินผล
การด าเนินการเรียนการ
สอนในทุกปีการศึกษา 

2591404 คณิตศาสตร์ส าหรับภูมิ
สารสนเทศ 

2/2562  

  

 มีการปรับปรุงวิธีการ
สอนที่เน้นการปฏิบัติที่
สอดแทรกความรู้รายวิชา
ให้มากขึ้น 

2591405 ระบบก าหนดต าแหน่งบนโลก 2/2562  

  

 มีการปรับปรุงเอกสาร
ประกอบการสอนทุกปี
การศึกษา เพ่ือให้ได้
เนื้อหาวิชาที่ทันสมัยและ 
ตอบสนองต่อจุดประสงค์
การเรียนการสอนของ
วิชานี้อย่างครบถ้วน
บริบูรณ ์

2592202 เทคนิคการเก็บข้อมูลชุมชน 2/2562  
   ไม่มี 

2592302 ภูมิศาสตร์ภูมิภาค 2/2562  

  

 มีการปรับปรุงเอกสาร
ประกอบการสอนทุกปี
การศึกษา เพ่ือให้ได้
เนื้อหาวิชาที่ทันสมัยและ
ตอบสนองต่อจุดประสงค์
การเรียนการสอนของ
วิชานี้อย่างครบถ้วน
บริบูรณ ์

2592403 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 2/2562  
   ไม่มี 

2592404 การรับรู้ระยะไกล 2/2562  

  

 ลดการบรรยาย และเพ่ิม
กิจกรรมให้นักศึกษาฝึก
ปฏิบัติมากขึ้น 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปีการศึกษา พ.ศ.2561 หน้า 67 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
2592405 การท าแผนที่ 2/2562  

   ไม่มี 
2593404 ภูมิสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

งานด้านภาษี 
2/2562  

  

 มีการปรับปรุงเอกสาร
ประกอบการสอนทุกปี
การศึกษา เพ่ือให้ได้
เนื้อหาวิชาที่ทันสมัยและ
ตอบสนองต่อจุดประสงค์
การเรียนการสอนของ
วิชานี้อย่างครบถ้วน
บริบูรณ 

2593405 การออกแบบระบบฐานข้อมูล 2/2562  

  

 คณาจารย์ผู้สอนได้มีการ
ประชุมเพ่ือประเมินผล
การด าเนินการเรียนการ
สอนในทุกปีการศึกษา 

2593407 การเขียนโปรแกรมประยุกต์
ส าหรับระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ 

2/2562  

  

 คณาจารย์ผู้สอนได้มีการ
ประชุมเพ่ือประเมินผล
การด าเนินการเรียนการ
สอนในทุกปีการศึกษา 

2593408 การประยุกต์ภูมิสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการเชิงพ้ืนที่ 

2/2562  

  

 ลดการบรรยาย และเพ่ิม
กิจกรรมให้นักศึกษาฝึก
ปฏิบัติมากขึ้น 

2593410 การวางแผนการใช้ประโยชน์
ที่ดิน 

2/2562  

   ไม่มี 
2594401 การน าเสนอแผนที่ผ่าน

อินเตอร์เน็ท 
2/2562  

  
 ปรับให้มีแบบฝึกหัดมาก
ขึ้น 

2594402 สถิติทางภูมิศาสตร์ 2/2562  

  

 -เพ่ิมแบบฝึกหัดการ
ตีความและการเขียน
สมมติฐานทางสถิติ 
- เพ่ิมชั่วโมงปฏิบัติการใช้
โปรแกรม MS Excel ใน



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปีการศึกษา พ.ศ.2561 หน้า 68 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
การหาค่าสถิติ และการ
แสดงข้อมูลในรูปแบบ
กราฟ 

2594801 การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพภูมิสารสนเทศ 

2/2562  

  ไม่มี 
2594901 การวิจัยโดยใช้ภูมิสารสนเทศ

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2/2562  

  

 ควรจัดให้คณาจารย์
ผู้สอนได้มีการประชุมเพ่ือ
ประเมินผลการ
ด าเนินการเรียนการสอน
ในทุกปีการศึกษา 

2594902 สัมมนาทางภูมิสารสนเทศ 2/2562  

  

 ควรจัดให้คณาจารย์
ผู้สอนได้มีการประชุมเพ่ือ
ประเมินผลการ
ด าเนินการเรียนการสอน
ในทุกปีการศึกษา 

7000390 การเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษา 

2/2562  

   ไม่มี 
 

7. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางการแก้ไขหรือปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม 
 

- การประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควรสอด
กรณี ศึ กษาแทรกในวิ ชาให้ เห็ นถึ ง
ผลกระทบจากการท าผิดคุณธรรม โดย
และให้มีการแสดงความเห็นกลุ่มย่อย 

-  บรรยายโดยยกตวั อย่ า งของ
เหตุการณ์จริงทางคุณธรรม จริยธรรม
ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองครอบครัว
ชุมชน และ ฝึกเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมพ้ืนฐาน เช่น ระเบียนวินัย 
การเข้าชั้นเรียน 
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางการแก้ไขหรือปรับปรุง 

ความรู้ 
 

- เน้นการเรียนการสอนในหลากหลาย
รูปแบบ เน้นหลักการทางทฤษฎีและ
ปฏิบัติ 
- สนับสนุนการเรียนรู้โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญ
ที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากร
บรรยายพิเศษเฉพาะเรื่อง เพ่ือให้ค านึงถึง 
ประโยชน์และความส าคัญของการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
- ส่งเสริมการเรียนรู้จากการใช้กรณีศึกษา
และฝึกปฏิบัติในงานภาคสนาม 
- บรรยาย อภิปราย การท างานกลุ่ม การ
น าเสนอรายงาน 
 

- มีการเชิญวิทยากรจากภายนอก ที่
ได้มีประสบการณ์มาถ่ายทอด 
- สอนเสริมความรู้นอกตามความ
ต้องการของนักศึกษา 
- การวิ เคราะห์ กรณีศึ กษาและ
มอบหมายงาน เพ่ือให้ผู้เรียนค้นคว้า
บทความ หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดย
น ามาสรุปและน าเสนอรายงาน 
- ห าแหล่ ง เ งิ นสนั บสนุ นด้ าน
งบประมาณในการน านักศึกษาไปลง
พ้ืนที ่

ทักษะทางปัญญา 
 

-เน้นให้ผูเ้รียนฝึกสังเกต ฝึกตั้งค าถามฝึก
การคิดในหลายรูปแบบ 
-มีกิจกรรมการสอนที่ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม
ในการใชค้วามคิดร่วมกนั 
- อภิปรายกลุ่ ม และฝึกปฏิบัติ  เช่น 
มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูล
ในรูปงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 
- จัดกระบวนการเรียนการสอนเน้นฝึก
ทักษะในการวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลและ
เป็นระบบ 
- สนั บสนุ นให้ มี การอภิ ปรายกลุ่ ม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
-  สนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสปฏิบัติ
จริง เช่น การออกภาคสนาม การศึกษาดู
งาน 

- มีการจดักิจกรรมภาคสนามควบคู่
กับการเรียนทฤษฏีในชั้นเรียน 
- มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลในรูปงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 
-นักศึกษาบางส่วนรับเอาข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ต โดยไม่มีการผ่านการ
วิ เคราะห์ผู้สอนจึงเสนอแนะการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากอินเตอร์เนต 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคลและความรับผิดชอบ 

 

- เน้นการท างานเป็นกลุ่ม กระตุ้นให้เกิด
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กนัและกนั 

-  จัดให้มีการท างานกลุ่ม พร้อมทั้งมี
การน าเสนอน้าชั้นเรียน 
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางการแก้ไขหรือปรับปรุง 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการ
ท างานเป็ นกลุ่ ม  และงานที่ ต้ องมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
 

- สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบการ
มีมนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจวัฒนธรรม
ส่วนรวม ฯลฯ 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
การทา งานเป็นกลุ่มและงานที่ตอ้ง
มีปฎิสัมพันธ์ระหวา้งบุคคล 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-ผู้เรียนยังขาดความกล้าแสดงออก 
ผู้ เรียนขาดทักษะการใช้ เทคโนโลยีที่
หลากหลาย 
-นักศึกษาบางส่วนยังน าเสนอข้อมูลโดย
ขาดการอ้างอิงที่ถูกต้อง 

- จัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึก
ทักษะการสื่อสารทั้งการพดู การเขียน 
ระหว่างผู้เรียน ผู้สอน และผู้เกี่ยวข้อง
อ่ืนๆ 
- จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ 
ส่งเสริมใหผ้เ้้รียนเลือกใชเ้ทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารหลากหลาย 
และเหมาะสม 
- ต้องสนับสนุนให้มีห้ องเรี ยนที่
ทันสมัยอุปกรณ์ประกอบการสอนที่
สามารถใช้งานได้ดีและเอ้ืออ านวยให้
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น  
 

 
8. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่  0 คน   
จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ – คน 
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9. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน 
ผู้เข้าร่วม 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ที่
ผู้เข้าร่วม 

กิจกรรมได้รับ อาจารย์ 
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Happy English 
in Workplace 
ผู้เข้าร่วม อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ 

1  ฝึกทักษะทางภาษาอังกฤษ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสืบค้นการใช้
ฐานข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ 
ผู้เข้าร่วม อาจารย์เอมอร อ่าวสกุล 

1  ใช้ ในการื สบค้นเพ่ือสนับสนุน
งานวิจัยและการเรียนการสอน 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือเครือข่ายชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่น 
ผู้เข้าร่วม อาจารย์เอมอร อ่าวสกุล 

อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ 
อาจารย์อติวิชญ์ มิตรงาม 

3  เ พ่ิ มทั กษะการ ใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศใหม่ๆ 

โครงการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเ พ่ือ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรดังกล่าวให้   กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ผู้เข้าร่วม อาจารย์เอมอร อ่าวสกุล 

1  เพ่ือใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

โครงการสัมมนา  เทคโน โลยี อวกาศและภูมิ
สารสนเทศ ประจ าปี 2561 
ผู้เข้าร่วม อาจารย์เอมอร อ่าวสกุล 

อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ 
อาจารย์อติวิชญ์ มิตรงาม 

3  เ พ่ิ มทั กษะการ ใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศใหม่ๆ พร้อมทั้งสร้าง
เครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก 

โครงการประชุมวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้งที่ 1  มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ : พลังปัญญาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
( Wisdom power for sustainable 
evelopment)” 
ผู้เข้าร่วม ผศ.นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ 

5  น าเสนอผลงานทางวิชาการพร้อม
ทั้งสร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน
ภายนอก 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน 
ผู้เข้าร่วม 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ที่
ผู้เข้าร่วม 

กิจกรรมได้รับ อาจารย์ 
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

อาจารย์เอมอร อ่าวสกุล 
อาจารย์ โชติกา รติชลิยกุล 
อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ 
อาจารย์อติวิชญ์ มิตรงาม 

โครงการสัมมนา "มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ใน
ศตว ร ร ษที่  21 ปี  3 : พ ล เ มื อ ง  2018 Active 
Learning กับการบูรณาการ" 
ผู้เข้าร่วม ผศ.นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ 

อาจารย์เอมอร อ่าวสกุล 
อาจารย์ โชติกา รติชลิยกุล 
อาจารย์หทัยกาญจน์ วิริยะสมบัติ 
อาจารย์อติวิชญ์ มิตรงาม 

5  ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
เพ่ิมศักยภาพในการเรียนการอสน 

เข้าร่วมโครงการผึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลัก
จริยธรรมการวิจัยและการทบทวนพิจารณา
โครงการวิจัย รุ่นที่ 2   
ผู้เข้าร่วม ผศ.นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ 

1  พัฒนาศักยภาพงานวิจัย 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน  

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาของหลักสูตร 
ในปี 2561 เป็นปีที่เริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุง 2561 เป็นปีแรก โดยในปี 2560 หลักสูตร

ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรซึ่งประกอบไปด้วยคณาจารย์สาขา

ภูมิศาสตร์และผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านภูมิสารสนเทศจากภายนอก 2 ท่าน มีการท าวิจัยศึกษา

ความเป็นไปได้ของการเปิดหลักสูตรก่อนการจัดท าหลักสูตร ส่วนแนวคิดในการออกแบบ

หลักสูตรได้มีการศึกษากรอบความรู้ของศาสตร์ทางภูมิสารสนเทศว่ามีรายละเอียดอย่างไร

และได้น ากรอบความรู้นั้นมาผสมผสานกับงานทางด้านภูมิสารสนเทศที่จ าเป็นในท้องถิ่น

เพ่ือก าหนดรายวิชาในหลักสูตรและออกแบบรายวิชาให้ตอบสนองกับผลลัพธ์การเรียนรู้ใน

ทุกด้าน ทั้งด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข รวมถึงเน้น

เกี่ยวกับการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ก้าวทันทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21  การก าหนดรายวิชามีการก าหนดรายวิชาเพ่ือให้ตอบสนองกับทักษะที่

จ าเป็นกับนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาสามารถจบออกไปท างานได้ในสภาพเศรษฐกิจและ

สังคมในปัจจุบัน โดย 

จบชั้นปีที่  1 นักศึกษาจะต้องมีทักษะในด้านการวิเคราะห์เชิงเลขและการใช้

คอมพิวเตอร์เบื้องต้น รวมถึงทักษะการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ซึ่งทางหลักสูตรได้ก าหนด

รายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อภูมิสารสนเทศและคณิตศาสตร์เพื่อภูมิสารสนเทศไว้  

จบชั้นปีที่ 2 นักศึกษาจะมีมีทักษะในด้านการเขียนโปรแกรมเบื้องต้นและการออกแบบ

ระบบฐานข้อมูล และสามารถใช้เครื่องมือภูมิสารสนเทศได้ โดยมีการก าหนดรายวิชาการ

ออกแบบระบบฐานข้อมูล , วิชาการรับรู้ระยะไกล 1 , วิชาการรับรู้ระยะไกล 2 , วิชาการ

เขียนโปรแกรม 1 และวิชาการวิเคราะห์ออกแบบระบบ     
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

จบชั้นปีที่ 3 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือภูมิสารสนเทศ เพ่ือการจัดการเชิงพ้ืนที่

ในงานด้านต่างๆ ได้ สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือเสนอข้อมูลภูมิสารสนเทศผ่านระบบออนไลน์ หรือ

ผ่านแอพพลิเคชั่น และมีความพร้อมที่จะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานต่าง ๆ 

โดยก าหนดรายวิชาเกี่ยวกับการประยุกต์ภูมิสารสนเทศในด้านต่าง ๆ เช่น วิชาภูมิ

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนงานด้านสิ่งแวดล้อม, วิชาภูมิสารสนเทศเพ่ืองานผังเมือง, วิชาการ

ประยุกต์ภูมิสารสนเทศเพ่ือการจัดการเชิงพ้ืนที่, วิชาการเขียนโปรแกรมประยุกต์ส าหรับ

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ เป็นต้น รวมทั้งวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และเตรียม

สหกิจศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

จบชั้นปีที่ 4 นักศึกษาจะมีทักษะในการท างานและการแก้ปัญหาเกี่ยวกับงานภูมิ

สารสนเทศ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่มี เพ่ือท าวิจัยภูมิสารสนเทศในการแก้ปัญหาและ

พัฒนาท้องถิ่น โดยมีวิชาการวิจัยทางด้านภูมิสารสนเทศและวิชาสถิติเพ่ือภูมิสารสนเทศเป็น

วิชาหลัก  

นอกจากการเรียนภาคทฤษฏีแล้ว ในวิชาที่ต้องออกส ารวจภาคสนามและใช้

ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ ทางหลักสูตรได้ก าหนดจ านวนหน่วยกิตเป็น 3 หน่วยกิต 

(2-2-5) รวม 4 ชั่วโมง เพ่ือให้นักศึกษาได้มีเวลาปฏิบัติมากข้ึน ส่วนการเรียงล าดับวิชาที่จะ

เรียนในภาคการศึกษาต่าง ๆ มีการเรียงล าดับรายวิชาที่เหมาะสมและมีความต่อเนื่องกัน

จากรายวิชาที่เป็นพ้ืนฐานเรียงระดับไปจนถึงระดับขั้นที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้  

      เมื่อร่างหลักสูตรแล้วเสร็จมีการประเมินผลการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตรโดยมีการวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ภูมิ
สารสนเทศ 2 ครั้ง และได้มีการแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ ปัจจุบันได้ด าเนินการ
ใช้หลักสูตรนี้มาแล้ว 1 ปี โดยใช้กับนักศึกษารหัส 61  
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

ขั้นตอนการออกแบบหลักสูตร 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา 

ในระหว่างที่ใช้หลักสูตรใหม่คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้เริ่มรวบรวมข้อมูลข้อดี

ข้อเสียของการจัดล าดับรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรรวมถึงความเหมาะสมของการ

เรียงล าดับวิชาที่ได้เปิดสอนไปแล้วว่ามีความเหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักศึกษามากน้อย

เพียงใด มีความบกพร่องในประเด็นต่าง ๆ หรือไม่ แต่เนื่องจากเพ่ิงเริ่มใช้หลักสูตรเป็นปี

แรกจึงยังไม่เห็นปัญหามากนัก นักศึกษาส่วนใหญ่มีผลการเรียนที่อยู่ในเกณฑ์ปกตื  

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

 

 

        นอกจากนั้นหลักสูตรได้จัดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “ทบทวนแบบการสอนและ

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อความทันสมัยในยุคไทยแลนด์ 4.0” ในวันศุกร์ที่ 22 มิถุนายน 2561 

โดยเชิญผู้ใช้บัณฑิต คือ นายนเรนทร์ จันทร์สว่าง  นักวิชาการภุมิสารสนเทศ 7 การประปา

ส่วนภูมิภาค สาขาหาดใหญ่ มาร่วมทบทวนแบบการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ที่ระบุ ใน 

มคอ.3 ซึ่งจากการทบทวนพบว่า อาจารย์ได้ออกแบบเนื้อหาได้ทันสมัย  และจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่ท าให้นักศึกษาเกิดทักษะได้จริง 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2560 ปี 2561 

5.1 สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร 

 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 3.00 คะแนน ไมบ่รรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2     การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ผลการด าเนินการ 
 อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบัน
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

- การก าหนดผู้สอน 
       ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรประชุมทบทวนกระบวนการก าหนดผู้สอน และติดตามการ
จัดการการสอนให้เป็นไปตามแผนการจัดการการเรียนรู้ มคอ.3 พบว่ากระบวนการดังกล่าว
ท าให้ได้อาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้ ประสบการณ์เหมาะสมกับวิชาที่สอน และการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์เป็นไปตามแผนการจัดการการเรียนรู้ และนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทั้ง 5 
ด้านเป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนด ดังนั้นในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรยังคงใช้
กระบวนการก าหนดผู้สอน และติดตามการจัดการการสอนเช่นเดิม เพราะเป็นระบบกลไกที่ดี
แล้ว 
        หลักสูตรภูมิสารสนเทศมีอาจารย์ที่มีความช านาญในหลายด้าน ในการก าหนดผู้สอนใน
แต่ละรายวิชาจะน าข้อมูลการศึกษา ประสบการณ์การท างานและผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ ามาวิเคราะห์ร่วมกับรายละเอียดของเนื้อหาของแต่ละรายวิชา เพ่ือให้ในแต่ละ
รายวิชามีอาจารย์ผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญมากที่สุดซึ่งจะท าให้นักศึกษาได้ความรู้ มุมมอง 
ประสบการณ์ที่หลากหลายและสามารถมองเห็นแนวทางการประกอบอาชีพในอนาคต  
         1. หลักสูตรได้มีการหารือในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้สอนเนื่องจากมี
อาจารย์กลับจากการลาศึกษาต่อและบางท่านมีภารกิจด้านอ่ืน โดยที่การเปลี่ยนแปลงจะต้อง
ไม่ท าให้ศักยภาพของหลักสูตรลดลง ทางหลักสูตรได้มีการวิเคราะห์ความเหมาะสมของ
อาจารย์ผู้สอนและมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้สอนดังนี้ 
- รายวิชา 2592302 ภูมิศาสตร์ภูมิภาค เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้สอนจาก ดร.โชติกา 
รติชลิยกุล เป็น อ.อติวิชญ์ มิตรงาม เนื่องจาก อ.อติวิชญ์ มิตรงาม เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้าน
ภูมิศาสตร์ภูมิภาค และให้ ดร.โชติกา รติชลิยกุล รับผิดชอบวิชา การวิจัยโดยใช้ภูมิสารสนเทศ 
และวิชาสัมมนาทางภูมิสารสนเทศ 
ซึ่งคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเห็นว่าการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้สอนในทุกวิชาจะท าให้
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนดีขึ้น เพราะกรรมการหลักสูตรได้พิจารณาจากคุณวุฒิและ
ประสบการณ์ของอาจารย์  
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     2. หลักสูตรจัดตารางการสอน และภาระการสอนให้เอ้ือกับอาจารย์ที่มีแผนพัฒนา

ตนเองเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการในปี 2562 

     3. หลักสูตรด าเนินการพิจารณาประชุม มคอ.3 เพื่อตรวจสอบการวางแผนการสอน 

เครื่องมือในการวัดการประเมินผลทักษะการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน และทักษะการเรียนรู้ 5 ด้าน

ต้องสอดคล้องกับมคอ. 2 และติดตามการปรับปรุง มคอ.3 ให้เป็นไปตามแผนการปรับปรุงที่

ระบุใน มคอ.5  

     4. ในระหว่างการด าเนินการสอน หลักสูตรมีการประชุมติดตาม มคอ.3 ว่าอาจารย์

ผู้สอนด าเนินการสอน และวัดผลประเมินผล เป็นไปตามแผนการสอนหรือไม่  และมีการ

จัดปรชุมทวนสอบข้อสอบเพื่อพิจารณาการออกข้อสอบของอาจารย์วัดผลเป็นไปตามที่ระบุไว้

ใน มคอ.2 หรือไม่ และข้อสอบสามารถวัดผลประเมินผลทักษะด้านความรู้ได้จริงหรือไม่  

    5. นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาผ่านระบบของมหาวิทยาลัย ซึ่งผลการ

ประเมินอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรมีผลการประเมินมากกว่า 4.00 ทุกคน 

    6. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการรายงานผลการสอน มคอ.5 ซึ่งหลักสูตรได้น าผลการสอน

ของอาจารย์มาประชุมเพื่อวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ  ประเมินคุณภาพการ

สอน ประเมินผลการเรียนรู้ตามทักษะทั้ง 5 ด้าน และสรุปรายละเอียดหรืออธิบายปัญหาต่าง 

ๆ ที่ เกิดขึ้นในการเรียนผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งที่ผ่านมายังไม่พบ

ปัญหาแต่อย่างใด  

   7. หลักสูตรร่วมกับคณะ ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามทักษะ 5 ด้าน

ที่ระบุไว้ใน มคอ.3 โดยการให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามประเมินตนเองตามทักษะ 5 ด้าน

ว่านักศึกษามีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดับใด และน าผลการประเมินตนเองของนักศึกษา

แจ้งให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาได้รับทราบ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอน

และพัฒนาการสอน  

     8. หลักสูตรประชุมทบทวนกระบวนการก าหนดผู้สอน และติดตามการจัดการการสอน

ให้เป็นไปตามแผนการจัดการการเรียนรู้ มคอ.3 พบว่ากระบวนการดังกล่าวท าให้ได้อาจารย์

ผู้สอนที่มีความรู้ ประสบการณ์เหมาะสมกับวิชาที่สอน และการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย์เป็นไปตามแผนการจัดการการเรียนรู้ และนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทั้ง 5 ด้านเป็นไป

ตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 
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- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การ
จัดการเรียนการสอน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการก ากับมาตรฐานการท าประมวลการสอน (มคอ.3 
และมคอ.4) ของอาจารย์ทุกภาคการศึกษา เพ่ือให้มีความถูกต้องและเหมาะสมกับรายวิชา 
โดยอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะต้องส่งมคอ.3 ให้ประธานหลักสูตรตรวจสอบความถูกต้อง 
โดยประธานหลักสูตรจะก าหนดให้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือร่วมกันตรวจสอบ 
มคอ.3 ก่อนที่จะน าไปใช้ในการเรียนการสอนและต้องมีความสัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้ในแต่ละรายวิชา และมีการติดตามและตรวจสอบการเรียนการสอนว่าตรงตามมคอ.3 
และมคอ.4 ผ่านการประชุมหลักสูตร หากไม่ตรงตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ให้ปรับแก้ไขหรือ
น าไปปรับปรุงในภาคการศึกษาถัดไปเพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ที่เหมาะสมที่สุด 
       ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้วางแผนการการก ากบั ติดตามและตรวจสอบการ

จัดท าแผนการเรียนรู้ มคอ.3 และ 4 ดังนี้  

       1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพื่อแจ้งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท า มคอ.

3 และ 4 โดยมีรายละเอียดสาระส าคัญของการจัดท า มคอ.3 และ 4 ตามที่ก าหนดเพื่อให้ทุก

รายวิชาโดยมีมาตรฐานเดียวกัน 

       2. อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาจัดท าแผนการเรียนรู้ มคอ.3 และ 4 โดยศึกษาจาก มคอ.

2 ทั้งค าอธิบายรายวิชา ทักษะการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน รายละเอียดการจัดการเรียนรู้ 

       3. อาจารย์ประจ าหลักสตูรประชุมเพื่อทวนสอบ มคอ.3 และ 4 เพื่อพิจารณาความ

สอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ หัวข้อการสอน ทักษะทั้ง 5 ด้าน กิจกรรมเสริม กลยุทธ์

การสอน กลยุทธ์การประเมินผลและเครื่องมือที่ใช้ และน ารายงานผลการดำเนินงานรายวิชา 

(มคอ.5) มาปรับกระบวนการเรียนการสอน 

       4. อาจารย์ประจ าหลักสตูรแจ้งผลการพิจารณาให้อาจารย์ผู้สอนทราบว่าผ่าน หรือต้อง

ปรับปรุงเพื่อส่งไปยงัส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

       5. หลักสูตรมีการประชุมติดตาม มคอ.3 ว่าอาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอน และวัดผล

ประเมินผล เป็นไปตามแผนการสอนหรือไม่ และสุ่มสอบถามนักศึกษาในเรื่องการสอน และ

การวัดผลประเมินผลอาจารย์เป็นไปตามประมวลผลรายวิชาที่อาจารย์ชี้แจงให้นักศึกษา

ทราบในสัปดาห์แรกหรือไม่ และสอบถามถึงความรู้ ความเข้าใจ และความสุขต่อการเรียน

การสอนในกลุ่มรายวิชาของหลักสูตร ซึ่งจากการสุ่มสอบถามนักศึกษา พบว่า นักศึกษามี

ความรู้ ความเข้าใจในรายวิชา และอาจารย์จัดการเรียนการสอน ประเมินผลเป็นไปตามแนว
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ทางการสอนที่อาจารย์ชี้แจง ส่วนในเรื่องของความสุข นักศึกษามีความสุขกับการเรียนการ

สอน เนื่องจากอาจารย์มีเทคนิค และมีความเอาใจใส่ ใกล้ชิดกับนักศึกษา ท าให้นักศึกษากล้า

จะที่สอบถามในประเด็นที่ไม่เข้าใจ  

      6. หลักสูตรประชุมทบทวนกระบวนการติดตาม มคอ.3 ของหลักสูตรพบว่ากระบวนการ
พิจารณาหลักสูตร มคอ.3 ก่อนส่งไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนท าให้การวาง
แผนการสอน ระบบการประเมินผลการเรียนรู้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ TQF 
และท าให้อาจารย์ส่ง มคอ.3 ได้ตามกรอบระยะเวลา  
การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการก ากับการเรียนโดยให้อาจารย์แต่ละท่านสรุป
รายละเอียดหรืออธิบายปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนผ่านการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ซึ่งมีบางรายวิชาที่มีผลคะแนนผิดปกติเช่น วิชาระบบก าหนดต าแหน่งบนโลก 
วิชาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ ซึ่งแต่ละวิชาพบปัญหาต่างกัน อย่างวิชาระบบก าหนด
ต าแหน่งบนโลก พบว่า ที่นักศึกษามีผลการเรียนเป็น E เนื่องจากนักศึกษาไม่เข้าชั้นเรียน ซึ่ง
อาจารย์ผู้สอนได้ติดตามให้มาเข้าชั้นเรียนแล้ว แต่นักศึกษายังขาดเรียนจึงจ าเป็นต้องให้ผล
การเรียนเป็น  
การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ 

ทางหลักสูตรได้มีการวางแผนเพ่ือของบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนฝึก
ปฏิบัติ และได้ขอใช้ห้องปฏิบัติการเพ่ิมเติม โดยปัจจุบันมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 ห้อง
เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการทางด้านภูมิสารสนเทศที่ต้องใช้คอมพิวเตอร์ มี
คอมพิวเตอร์รวม 62 ชุด โดยนักศึกษา 1 คนจะได้ใช้คอมพิวเตอร์ 1 ชุด มีการจัดซื้ออุปกรณ์
ส ารวจเพ่ือใช้เรียนในวิชาส ารวจ และทางหลักสูตรวางแผนจะของบประมาณจัดซื้อเพ่ิมเติมใน
ปี 2563     
ส่วนวิชาอ่ืน ๆ ที่มีการฝึกปฏิบัติแต่ไม่ได้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ทางกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้ประชุมและร่วมกันกับอาจารย์ผู้สอนเพ่ือเตรียมการในเรื่องของยานพาหนะ การ
ติดต่อสถานที่ รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือให้มีความสะดวกในการปฏิบัติและท าให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติอย่างเต็มที่  
- การบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอน  
       - ด้านการวิจัย 
        มีการบูรณาการวิจัยเรื่อง โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ต.เขาขาวและต.เกาะยอ ซึ่งอ.
เอมอร อ่าวสกุล ได้รับงบประมาณจากมหาวิทยาลัย โดยในการศึกษาและเก็บข้อมูลได้น า
นักศึกษาในวิชา การท าและตีความหมายแผนที่ ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลเพ่ือเรียนรู้ควบคู่ไปกับการ
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

เรียนในวิชา ทั้งการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และน าเสนอข้อมูล ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้
การท างานในพ้ืนที่จริง 

- ด้านการบริการวิชาการ 
       ในช่วงที่ผ่านมาอาจารย์ในหลักสูตรได้มีการบริการวิชาการในพ้ืนที่ต าบลเขาขาว จังหวัด
สตูล ซึ่งจากการลงพ้ืนที่ท าให้ได้ข้อมูลเพ่ิมเติมและได้น าข้อมูลนั้นมาปรับปรุงเนื้อหาในบาง
วิชา เช่น วิชาภูมิศาสตร์กายภาพ ท้องถิ่นศึกษา เป็นต้น และหากมีข้อมูลใหม่ที่ได้จากการลง
พ้ืนที่บริการวิชาการในปีต่อไปและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนก็จะน ามาพัฒนาเนื้อหา
ในอนาคต 
       - ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        มีโครงการที่จะน านักศึกษาทุกรุ่นไปศึกษาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
สถาบันทักษิณคดีศึกษา เพ่ือบูรณาการเกี่ยวกับด้านศิลปวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอน
และท าให้นักศึกษาเรียนรู้ได้เข้าใจมากขึ้น 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2560 ปี 2561 

5.2 การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3.00 .คะแนน 3.00.คะแนน 3.00 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3        การประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ(P) 

ผลการด าเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบัน
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
         ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรมีระบบกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ การตรวจสอบ
ผลการเรียนรู้ และการติดตาม มคอ. 5, มคอ.6 และ มคอ.7 ดังนี้ 

 
      ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้ทบทวนระบบกลไกประเมินผลการเรียนรู้การตรวจสอบ
ผลการเรียนรู้ และการติดตาม มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 โดยการประชุมอาจารย์ประชุม
หลักสูตรพบว่าอาจารย์ผู้สอนจัดท าการประเมินผลมาตรฐานการเรียนรู้ทักษะ 5 ด้านตรง
ตามที่ระบุแผนที่แสดงกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) ตาม มคอ.2 ได้ครบทุกรายวิชา และอาจารย์ด าเนินการสอนและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3 อย่างครบถ้วน   
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
        การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้โดยใช้การประเมินผลการเรียนรู้โดยให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการประเมินตนเองโดยตอบแบบสอบถามประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของ
ตนเองตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3  หลักสูตรใช้วิธีการประเมินผ่าน QR Code และ Google 
Form เพ่ือความสะดวกในการเข้าประเมินของนักศึกษา ท าให้นักศึกษาเข้ามาท าแบบ
ประเมินได้ง่ายและสะดวกขึ้น 
         ส่วนการพิจารณาผลการเรียน ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรไม่ได้ทวนสอบพิจารณา
ผลการเรียน แต่ส่งผลการเรียนให้คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ (กช. คณะ) เป็น 
ผู้ตรวจสอบความผิดปกติ ซึ่งจากการประชุมทบทวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาว่า
ก่อนที่จะส่งผลการเรียนรู้ให้ กช.คณะพิจารณา อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรร่วมกัน
พิจารณาความผิดปกติของผลการเรียนรู้ก่อน เพ่ือตรวจสอบอาจารย์ในการก าหนดเกณฑ์
หรือเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยใช้วิธีการประเมินโดยใช้ระบบ
การประเมินผ่าน QR Code โดยมีกระบวนการด าเนินการตรวจสอบผลการเรียนรู้ และการ
ติดตาม มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 
        ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรจึงปรับปรุงระบบกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ โดย
เพ่ิมระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตนเองของนักศึกษาจากมีแค่รูปแบบกระดาษ และการ
ประเมินผ่าน QR Code โดยเพ่ิมวิธีการประเมินผ่าน Google Form เข้ามาท าให้ง่ายต่อการ
เข้าถึงมากขึ้น และมีกระบวนการด าเนินการตรวจสอบผลการเรียนรู้ และการติดตาม มคอ.5, 
มคอ.6 และ มคอ.7 ดังนี้ 

1. หลักสูตรวางก าหนดอาจารย์และมอบหมายให้ผู้สอนจัดท า มคอ.3 ตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

2. หลักสูตรประชุมร่วมพิจารณา มคอ.3 ให้เป็นไปตามตามที่ระบุแผนที่แสดงกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่ รายวิชา (Curriculum 
Mapping) ตาม มคอ.2 และร่วมพิจารณาวิธีการสอน วิธีการประเมินผล (หมวด 4 
การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาและหมวด 5 แผนการสอนและการประเมินผล) 
ที่สามารถพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

3. อาจารย์แจกแผนการสอน (มคอ.3) พร้อมทั้งชี้แจงและท าข้อตกลงกับนักศึกษาใน
เกณฑ์การประเมิน การปฏิบัติตัวในห้องเรียน เนื้อหา และรูปแบบวิธีการเรียนการ
สอนให้นักศึกษาทราบและแสดงความคิดเห็นร่วมกัน  และอาจารย์ด าเนินการสอน
ตามแผนการสอน 

4. หลักสูตรประชุมทวนสอบข้อสอบของอาจารยืเพ่ือปรเมินเครื่องมือ/การออกข้อสอบ
เป็นการวัดผลทักษะตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3 หรือไม่ 

5. เมือ่สิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน อาจารย์ด าเนินการส่งการวัดผลประเมินผลการ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
เรียนรู้ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันพิจาณาความผิดปกติ ซึ่งในปีการศึกษา 2561 
พบว่ามีวิชาที่ผลการเรียนผิดปกติดังนี้ 
          5.1 วิชาภูมิสารสนเทศสนับสนุนงานด้านภาษี มีนักศึกษาได้เกรด E จ านวน 2 คน  
เนื่องจากนักศึกษาบางคนไม่เข้าเรียนตามตารางเรียน ส่งผลให้เรียนไม่ทันเพ่ือนและตาม
เนื้อหาที่สอนแต่ละสัปดาห์ไม่ทัน ซึ่งปัญหานี้เป็นปัญหาของนักศึกษารายบุคคลท าให้มีแนว
ทางแก้ไขคือ อาจารย์ผู้สอนได้แจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบถึงปัญหาของนักศึกษาที่ดูแล
อยู่ เพ่ือเรียกมาปรับความเข้าใจและเน้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามสภาพความเป็นอยู่ของ
นักศึกษาให้มากขึ้นเพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหาต่อไปในปีการศึกษาหน้า  
          5.2 วิชาระบบก าหนดต าแหน่งของโลก มีนักศึกษาได้เกรด E จ านวน 4 คน เนื่องจาก
นักศึกษาไม่เข้าใจในเนื้อหาวิชาและท าข้อสอบกลางภาคและปลายภาคไม่ได้ มีแนวทางแก้ไข
คือ อาจารย์ผู้สอนปรับวิธีการสอนและวิธีการเก็บคะแนนสอบใหม่ โดยใช้วิธีการเพ่ิมคะแนน
เก็บระหว่างภาคมากขึ้นและเน้นการสอบย่อยให้มากขึ้น ซึ่งการสอบย่อยนักศึกษาที่สอบไม่
ผ่านสามารถมาสอบแก้ได้จนกว่าจะสอบผ่าน และเน้นการสอนแบบกลุ่มให้เกิดการ
ช่วยเหลือกันภายในกลุ่มให้มากขึ้นซึ่งจะเป็นวิธีการท าให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน
และเข้าใจในเนื้อหามากขึ้น 

6. หลักสูตรด าเนินการเก็บแบบสอบถามให้นักศึกษาประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 5  
ด้าน โดยส่วนใหญ่ทุกรายวิชานักศึกษาประเมินตนเองในระดับค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.5 ซึ่ง
หลักสูตรได้ส่งผลการประเมินตนเองของนักศึกษาให้อาจารย์ผู้สอนทราบ เพ่ือน ากลับไป
ทบทวนปรับปรุงวิธีการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ต่อไป 

7. อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
หลักสูตรด าเนินการประชุมเพ่ือพิจารณา มอค.5 วิเคราะห์ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้
เกิดผลการเรียนรูตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา (หมวด4 ข้อ7 ประสิทธิผลกลยุทธ์
การสอน)  แผนการปรับปรุงรายวิชา เพ่ือจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) และพิจารณาปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน (หมวด 5 การบริหารหลักสูตร) เพ่ือ
วางแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรในปีการศึกษา 2562 ต่อไป 
      หลัดสูตรได้ทบทวนกระบวนการในการประเมินผู้เรียน พบว่า กระบวนการประเมิน
ผู้เรียนในขั้นตอนการทวนสอบข้อสอบของอาจารย์ผู้สอน หลักสูตรใช้คณะกรรมการทวน
สอบเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนั้นในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรจะเชิญอาจารย์จาก
ภายนอก หรือ อาจารย์จกาคณะครุศาสตร์ มาร่วมเป็นกรรมการทวนสอบข้อสอบด้วย  
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2560 ปี 2561 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4        ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ(P) 

ผลการด าเนินงาน  

ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินการ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
 

เป็น 
ตามเกณฑ ์

ไม่เป็น 
ตามเกณฑ ์

( 1 )  อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อย่างน้อยร้อยละ 80 
มี ส่ วนร่ วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน
ติดตาม และทบทวน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น
หลักสูตร 

  อาจารย์ประจ าหลักสูตรร้อยละ 100 มี
ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด า เนินงานหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2561 มีการประชุมหลักสูตร

ทั้งหมด 7 ครั้ ง โดยทุกครั้ งอาจารย์

ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการด า เนินงาน
หลักสูตรร้อยละ 100 

  5.4.1 .1 รายชื่ ออาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
5.4.1.2 รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่ง
แ ส ด ง ร า ย ชื่ อ อ า จ า ร ย์
ผู้ เข้ าร่ วมประชุมโดยจัด
ประชุ มอาจารย์ ประจ า
หลั กสู ตรอย่ างน้อยภาค
การศึกษาละ 2 ครั้ง 
5.4.1.3 รายงานสรุปจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตรใน
แต่ละปีการศึกษา 
5.4.1.4 รายงานสรุปการ
ประชุมเพื่อวางแผนติดตาม
และทบทวนการด าเนินงาน
ของหลักสูตร 
 

(2) มีรายละเอียดของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ. 
2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุ ณวุ ฒิ
ระดั บ อุ ดมศึ กษา
แห่งชาติหรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

มคอ.2 มี ร ายละ เอี ยดของหลักสูตรที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 

  5.4.2.1  มคอ.2รายละเอียด
ของหลักสูตร 
5.4.2.2 กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินการ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
 

เป็น 
ตามเกณฑ ์

ไม่เป็น 
ตามเกณฑ ์

 
(3) มีรายละเอียดของ
ร า ย วิ ช า แ ล ะ
รา ยละ เ อี ยดของ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4  อย่ างน้ อย
ก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
หลักสู ตรมี การก ากับติ ดตาม การส่ ง
รายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3 
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา ดังนี ้

1. รายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 
มีจ านวน 23 รายวิชา  เป็นวิชาเอก 12 
รายวิชา 
      2. รายวิชาที่เปิดในภาคเรียนที่ 2 มี
จ านวน 40 รายวิชา เป็นวิชาเอก  18  
รายวิชา 
 

  5.4.3.1 มคอ.2 รายละเอียด
ของหลักสูตร 
5.4.3.2 มคอ.3 รายละเอียด
รายวิชา 
5.4.3.3 มคอ.4 รายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม 

(4) จัดท ารายงานผล
การด าเนินการของ
รายวิชา และรายงาน
ผลการด าเนินการของ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
ห ลั ง สิ้ น สุ ด ภ า ค
การศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(มคอ.5) 
ผลการด าเนินการของรายวิชา ที่ส่ง มคอ.5 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561  
มีจ านวน 23 รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2561 มี จ านวน 40 รายวิชา 

  5.4.4.1  ร าย ง านผลการ
ด าเนินการของรายวิชาและ
รายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ทุกรายวิชา 
5.4.4.2 รายงานสรุปจ านวน
และรายชื่อวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษา 

(5) จัดท ารายงานผล
การด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
ห ลั ง จ า ก สิ้ น ปี
การศึกษา 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ร่ วมจัดท า
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

  5.4.5.1 มคอ.7 รายงานผล
การด าเนินการของหลักสูตร 
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินการ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
 

เป็น 
ตามเกณฑ ์

ไม่เป็น 
ตามเกณฑ ์

 
(6) มีการทวนสอบ
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง
นั ก ศึ ก ษ า ต า ม
มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ ก าหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 
(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 
มากกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา  
ภาคเรียนท่ี 1 หลักสูตรด าเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ 12 รายวิชา ได้แก่วิชา  
- การส ารวจ 
- ภูมิศาสตร์กายภาพ   
- ภูมิศาสตร์มนุษย์ 
- ท้องถิ่นศึกษา  
- ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว 
- แผนที่และการแปลความหมายแผนที่ 
- ภัยพิบัติศึกษา    
- การวางผังเมือง 
- ระบบก าหนดต าแหน่งของโลก 
- ภูมิสารสนเทศสนับสนุนงานด้านผังเมือง 
- ภูมิสารสนเทศเพื่อสนับสนุนงานด้านการ
จัดการภัยพิบัติ 
-  ก า ร ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ภู มิ
สารสนเทศ 
ภาคเรียนที่ 2  หลักสูตรด าเนินการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิ 18  รายวิชา ได้แก่วิชา  
- คอมพิวเตอร์ส าหรับภูมิสารสนเทศ 
- คณิตศาสตร์ส าหรับภูมิสารสนเทศ 
- เทคนิคการเก็บข้อมูลชุมชน 
- ภาษาอังกฤษเพื่อภูมิสารสนเทศ 
- ภูมิศาสตร์ภูมิภาค 
- การท าแผนที ่
- ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
- การรับรู้ระยะไกล 
- การออกแบบระบบฐานข้อมูล 
- ภูมิสารสนเทศสนับสนุนงานด้านภาษี 

  5.4.6.1  รายงานจ านวน
รายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนใน
ปีการศึกษา 
5.4.6.2 รายงานจ านวนและ
รายชื่อรายวิชาที่มีการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท้ี่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.
4 
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินการ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
 

เป็น 
ตามเกณฑ ์

ไม่เป็น 
ตามเกณฑ ์

- การเขียนโปรแกรมประยุกต์ส าหรับระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ 
- การประยุกต์ภูมิสารสนเทศเพื่อการ
จัดการพื้นที ่
- การวางแผนการใช้ประโยชน์ท่ีดิน 
- สถิติทางภูมิศาสตร์ 
- การน าเสนอแผนที่ผ่านอินเตอร์เน็ต 
- การวิจัยโดยใช้ภูมิสารสนเทศเพื่อการ
จัดการท้องถิ่น 
- การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- สัมมนาทางภูมิสารสนเทศ  

(7)  มี การพัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรื อการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมิน
การด า เนิ น งานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่
แล้ว 

มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการ
เรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

  5.4.7.1 มคอ.3 รายละเอียด
รายวิชา 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) 
ทุ กคน  ได้ รั บการ
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ห รื อ
ค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ไม่มีอาจารย์ใหม ่
 

ไม่ขอรับการประเมนิ 

(9)  อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกคนได้รับ
ก า ร พั ฒ น า ท า ง
วิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง 

 
กิจกรรมที่
จัดหรือเข้า

ร่วม 

จ านวน
ผู้เข้าร่ว

ม 

 
สรุปข้อคิดเห็นและ

ประโยชน์ที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ได้รับ 
อาจารย ์  

-อบรมเชิง
ปฏิบัตกิาร 
เรื่อง 

3 เรียนรู้นวัตกรรมใหม่

ของเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อ

  5.4.9.1 รายงานจ านวนและ
รายชื่ ออาจารย์ ประจ า
ทั้งหมดแต่ละหลักสูตรในปี
การศึกษา 
5.4.9.2 รายงานสรุปจ านวน
อาจารย์ประจ าที่ได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินการ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
 

เป็น 
ตามเกณฑ ์

ไม่เป็น 
ตามเกณฑ ์

เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
เครือข่าย
ชุมชนและ
หน่วยงานใน
ท้องถิ่น  
 

พัฒนาชุมชนและ

ท้องถิ่น 

-โครงการ
สัมมนา 
"มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์ใน
ศตวรรษที่ 21 
ปี 3 : พลเมือง 
2018 Active 
Learning กับ
การบูรณาการ" 
 

5 เข้าใจการปรับตัวใน

การเรียนการสอนใน

โลกยุคใหม่ และ

สามารถบูรณาการ

กับความรู้ด้านตา่ง 

 ๆได้ 

-โครงการ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
หลักสูตรและ
การจัดการ
เรียนการสอน
ให้มี
ประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร  
กิจกรรมที่ 1 : 
บรรยายพิเศษ 
หัวข้อ 
“ปฐมนิเทศ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและ
เจ้าหน้าที่
สนับสนุน
หลักสูตร”  
 
 

2 เข้าใจหลักการในการ

บริหารหลักสูตรให้มี

ประสิทธภิาพตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร 

วิชาชีพในแต่ละปีการศึกษา
แต่ละหลักสูตร 
5.4.9.3 เอกสาร/หลักฐาน
การเข้าร่วมโครงการพัฒนา
ทางวิ ชาการและ/หรื อ
วิชาชีพของอาจารย์ประจ า
แต่ละคนแต่ละหลักสูตร 
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินการ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
 

เป็น 
ตามเกณฑ ์

ไม่เป็น 
ตามเกณฑ ์

-โครงการผึกอ
บรมเชิง
ปฏิบัติการ 
เร่ือง หลัก
จริยธรรมการ
วิจัยและการ
ทบทวน
พิจารณา
โครงการวิจัย 
รุ่นที่ 2   

3 เรียนรู้หลักการท า

วิจัยอยา่งมี

จริยธรรม ท าให้

สามารถขอทุนวิจยั

ได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ 

 

(10) จ านวนบุคลากร
สนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อปี 

ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ไม่ขอรับการประเมนิ 

(11) ระดับความพึง
พอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/ บัณฑิตใหม่
ที่ มี ต่ อ คุ ณ ภ า พ
หลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า3.5.1จากคะแนน
เต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย
เท่ากับ 4.80  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.4.11.1 รายงานสรุปความ
พึ งพอใจของนั กศึ กษาปี
สุ ดท้ ายที่ มี ต่ อคุ ณภาพ
หลักสูตร 
 

(12) ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่ มี ต่ อบัณฑิตใหม่  
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5.00 
 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่
มีต่อบัณฑิตใหม ่เท่ากับ 4.25 คะแนน 

  5.4.12.1 รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ 
5.4.12.2 จ านวนบัณฑิตที่รับ
การประเมินทั้งหมด 
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินการ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
 

เป็น 
ตามเกณฑ ์

ไม่เป็น 
ตามเกณฑ ์

(1) จ านวนตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ด าเนินการได้จริง 

10 

(2) จ านวนตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ต้องด าเนินการในปีการศึกษา 2561 

10 

(3) ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ (1) / (2) x 100  

ร้อยละ 100 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

ปี 2560 ปี 2561 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบ 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน บรรล ุ
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หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแกไ้ข

ปัญหาในอนาคต 
งบประมาณในการพัฒนาตนเอง

ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่คณะ

จัดสรรให้ยังไม่เพียงพอ          

ท า ให้อาจารย์ประจ าหลักสู ตร

สามารถพัฒนาตนเองได้น้อยครั้ง 

เนื่องจากค่าลงทะเบียนในการเข้า

ร่วมโครงการด้านภูมิสารสนเทศ

ค่อนข้างจะมีค่าใช้จ่ายสูง ส่งผลให้

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีโอกาสน า

อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห ม่  ๆ  ด้ า น ภู มิ

สารสนเทศมาพัฒนารายวิชาใน

หลักสูตรได้น้อย 

จัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือหา

รายได้มาสนับสนุน 

- ควรสนับสนุนให้อาจารย์ 
หลักสูตรมีคุณวุฒิและผลงานทาง

วิชาการเพ่ิมขึ้น 

- ควรสนับสนุนให้มีการ 
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 

- ควรสนับสนุนให้อาจารย์ได้ 
ท าวิจัยเพ่ิมมากขึ้น 

สนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ในทุก
ด้าน 

- ประชาสัมพันธ์แหล่งทุน 
งานวิจัยให้อาจารย์ทราบ 

-  ส่งเสริมให้อาจารย์ลา 
ศึกษาต่อ และขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการตามแผนพัฒนาตนเอง
ที่ตั้งไว้ 
 

งบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์และ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เนื่องจากอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีภูมิ
สารสนเทศมีการเปลี่ยนแปลง และ
ราคาสูง ท าให้อุปกรณ์บางอย่าง
หลักสูตรไม่ได้รับการอนุมัติในการ
จัดซื้อ ท าให้นักศึกษาไม่ได้ปฏิบัติใช้
อุปกรณ์ ใหม่  ๆ  เช่น เครื่องหา
ต าแหน่งพิกัดดาวเทียม GNSS   

หลั กสู ตรได้ ด า เนิ นการจั ดท า
คุ ณ ส ม บั ติ เ ต รี ย ม ไ ว้ เ พ่ื อ ข อ
งบประมาณจาก แหล่งต่าง ๆ ซึ่ง
ในขณะที่ ของบประมาณจัดซื้ อ 
หลักสูตรได้ด าเนินการขอความ
อนุเคราะห์จาก การประปาส่วน
ภูมิภาคจังหวัดสงขลา ให้น าเครื่อง 
GNSS และวิทยากรมาให้ความรู้  
และให้นักศึกษาได้ทดลองใช้ใน
รายวิชาระบบก าหนดต าแหน่งบน
โลก 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ในการด าเนินการบริหารหลักสูตรจะต้องมีปัจจัยที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ซึ่ง

ประกอบด้วยความพร้อมทางกายภาพความพร้อมด้านอุปกรณ์ความพร้อมด้านเทคโนโลยีความพร้อมด้านการ
ให้บริการเช่นห้องเรียนห้องปฏิบัติการห้องท าวิจัยอุปกรณ์การเรียนการสอนห้องสมุดการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศคอมพิวเตอร์ Wifi และอ่ืนๆรวมทั้งการบ ารุงรักษาที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติโดยพิจารณาร่วมกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์องค์ประกอบด้านสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้จะพิจารณาได้จากตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ 
  
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1       สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 

 อธิบายระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนินการใน
ปัจจุบันตามรายละเอียดที่ปรากฏในตารางซ้ายมือ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
         ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรภูมิสารสนเทศได้ด าเนินการปรับปรุงจากการทบทวนระบบ
กลไกเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่พบว่า ระบบกลไกในการด าเนินงานดีอยู่แล้ว แต่ต้องมี
การหาอุปกรณ์เพ่ิมเติม เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ และห้องปฏิบัติการ 3 เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ในรายวิชาการประยุกต์ภูมิสารสนเทศเพ่ือการจัดการพ้ืนที่ และชั้นปีที่ 
4 ในรายวิชา การวิจัยโดยใช้ภูมิสารสนเทศเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งนักศึกษาต้องใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์ในการค้นคว้าและท าวิจัยนอกเวลาเรียน ดังนั้นหลักสูตรจึงมีการจัดตารางการใช้
ห้องปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ 2 และ 3 นอกตารางเรียนให้นักศึกษาเข้าไปใช้ได้ อีกทั้งหลักสูตร
จัดเตรียมโน้ตบุ๊ค จ านวน  3 เครื่องเพ่ือให้นักศึกษาได้ท าการยืมไปใช้ในการวิจัยได้ ปรากฏว่า
นักศึกษาได้ใช้ห้องปฏิบัติการตามตารางนอกเวลาเรียน แต่ไม่มีใครยืมโน้ตบุ๊ค ส่งผลให้ในปี
การศึกษานี้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สามารถท าวิจัยจบตามก าหนดเวลาที่หลักสูตรก าหนด และ
สามารถส่งรายงานนักศึกษาจบให้กับมหาวิทยาลัยได้อนุมัติจบเป็นไปตามแผนการเรียนของ
หลักสูตร และเป็นไปตามระยะเวลาอนุมัติจบของมหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรมีระบบกลไกในการด าเนินงานเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 

6.1 บันทึกขอขยาย
เวลาการฝึกงานของ
บริษัท SPAN 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 
 
       ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรภูมิสารสนเทศมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ เพ่ิมเติม คือ ห้องปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ จ านวน 1 ห้อง  อากาศยานไร้คนขับ จ านวน 
5 ตัว ซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งหมดนี้เกิดจาก การวางแผนที่เป็นระบบจากอาจารย์ประจ า
หลักสูตรภูมิสารสนเทศที่มีส่วนร่วมในกระบวนการ จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยเริ่มจากการ
การส ารวจความต้องการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษาใน
หลักสูตรโดยใช้แบบส ารวจเรื่องสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และมอบหมายให้ตัวแทนจากอาจารย์
ประจ าหลักสูตรด าเนินการจัดท าคุณสมบัติครุภัณฑ์ใน การจัดหาครุภัณฑ์และด าเนินการขอ
งบประมาณตามขั้นตอน เมื่อได้รับการอนุมัติงบประมาณจึง ด าเนินการจัดซื้อตามขั้นตอนของ
ทางราชการ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

        ในปี 2561 หลักสูตรภูมิสารสนเทศได้รับการจัดสรรงบประมาณและอุปกรณ์การเรียนรู้ 
เพ่ิมเติม ได้แก่ แบตเตอร์รี่ส าหรับอากาศยานไร้คนขับ จ านวน 2 ก้อน และวัสดุส านักงานอีก
จ านวนหนึ่ง  และอากาศยานไร้คนขับ จ านวน 5 ตัว แต่ก็ยังมีอุปกรณ์การเรียนรู้บางอย่าง เช่น  
กล้องวัดมุม เครื่อง GPS คอมพิวเตอร์ ที่ยังไม่เพียงพอ กรรมการหลักสูตรจึงสรุปความต้องการ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ ยังไม่เพียงพอและมอบหมายให้ตัวแทนหลักสูตรจัดท าคุณสมบัติ
เตรียมไว้เพ่ือของบประมาณจาก แหล่งต่าง ๆ ได้ทันท่วงที โดยทางหลักสูตรได้ยื่นโครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ภูมิสารสนเทศเพ่ือของบประมาณแผ่นดินปี 2562 ผ่านขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ไว้แต่โครงการที่ขอไม่ได้รับการ อนุมัติงบประมาณ         กรรมการบริหารหลักสูตรไม่ได้นิ่งนอน
ใจกับสิ่งที่เกิดขึ้นจึงได้ประสานงานกับทางคณะใน เรื่องของความเป็นไปได้ในการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่ยังไม่เพียงพอ 
        ส าหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อ่ืน ๆ เช่น ต ารา ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น ที่ประชุม
อาจารย์ ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการไปยังส านักวิทยบริการฯ ตามแบบ
ส ารวจของ ส านักวิทยบริการฯ เพ่ือจัดให้มีต ารา และฐานข้อมูลที่ทันสมัยทางด้านภูมิ
สารสนเทศ ส่งผลให้นักศึกษาสามารถเข้าใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่  
         หลักสูตรได้มีการทบทวนกระบวนการในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า 
หลักสูตรมี ระบบกลไกที่ดี มีการส ารวจ และตรวจสอบความทันสมัยของโปรแกรมทางด้าน ภูมิ
สารสนเทศ มี การจัดท าคุณสมบัติเครื่องมือ หรือครุภัณฑ์ เตรียมไว้เพ่ือของบประมาณจาก
แหล่งต่าง ๆ ได้ ทันท่วงที ท าให้ที่ผ่านมาหลักสูตรได้รับงบประมาณแผ่นดินในการจัดซื้อจัดหา
สิ่งสนับสนุน การเรียนรู้ของหลักสูตร  
         จากผลการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร สะท้อนให้เห็นว่านักศึกษาได้รับ 
การฝึกฝนการใช้เครื่องมือทางภูมิสารสนเทศในการเรียนการสอนเป็นอย่างดีทุกคน ท าให้เมื่อไป 
ปฏิบัติงานจริงในสถานที่ฝึกงานนักศึกษาสามารถใช้เครื่องมือได้เป็นอย่างดี ท าให้ปีการศึกษา 
2561 บัณฑิตที่จบปีการศึกษา 60 สามารถท างานได้ภายใน 1 ปี จ านวน 37 คน มี 3 คน เข้า
ท างานในสถานประกอบการที่บัณฑิตเคยไปฝึกงาน คือ ส านักงานที่ดินจังหวัดสตูล , ส านักงาน
ที่ดินจังหวัดสงขลา และส านักงานชลประทานที่ 16 จังหวัดสงขลา และนักศึกษารหัส 594211 
ที่จบการศึกษาปี 2561 ได้รับการทาบทามให้ท างานในส านักงานชลประทานที่ 16 จังหวัด
สงขลา เข่นกัน ซึ่งหน่วยงานก าลังด าเนินการจัดท าของบประมาณจ้างในปี งบประมาณ 2563 
   เอกสารการประเมินฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากสถานประกอบการ ของนักศึกษา 19 คน 
พบว่า  
และผลการประเมินฝึกสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการ ของนักศึกษา 4 คน พบว่า  
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

ด้าน คะแนนเต็ม คะแนนประเมิน หมายเหตุ 
สามารถน าความรู้ไปบูรณาการกับงานที่ปฏิบัติได้ผล 4 3.87 ฝึกวิชาชึพฯ 
งานที่ปฏิบัติได้มาตรฐาน 4 3.79 ฝึกวิชาชีพ 
สามารถในการเลือกและประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
อย่างสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 

4 3.76 ฝึกวิชาชึพฯ 

คุณภาพของงาน 5 4.50 ฝึกสหกิจ 
ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 5 4.50 ฝึกสหกิจ 
ความรู้ความช านาญด้านปฏิบัติการ 5 4.50 ฝึกสหกิจ 

- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
          ในปี 2561 หลักสูตรภูมิสารสนเทศได้รับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นอกเหนือจาก

หนังสือในห้องสมุด สื่อการเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยได้จัดสรรให้แล้ว ยังมีสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้อื่น ๆ เพื่อให้นักศึกษาใน หลักสูตรสามารถใช้ฝึกทักษะให้เกิดความช านาญก่อน

การท างาน ได้แก่  

1. คอมพิวเตอร์  แลคอมพิวเตอร์พกพา   67 เครื่อง  

2. กล้องส ารวจ 2 ชุด  

3. กล้องวัดระดับ 5 ชุด  

4. เครื่อง GPS จ านวน 11 เครื่อง  

5. โปรแกรมส าหรับใช้ใน การเรียนระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์คือ ArcGIS จ านวน 31 

ชุด  

6. ชุดตัวอย่างหิน 6 ชุด  

7. อากาศยานไร้คนขับ จ านวน 9 ตัว พร้อมแบตเตอร์รี่ส ารอง 2 ก้อน 

8. ล้อวัดระยะทาง จ านวน 4 ตัว  

9. ไม้วัดระดับ จ านวน 5 ตัว  

10. หลักเล็งแนว จ านวน. 4 แท่ง  

11. เครื่อง plotter จ านวน 1 เครื่อง  

12. เครื่อง Scanner แผนที่ขนาด A3 จ านวน 1 เครื่อง  

           โดยจ านวนครุภัณฑ์ที่มีให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติมีจ านวนมาก แต่บางอุปกรณ์ยัง

มีความต้องการใช้ เป็นจ านวนมากเช่น เครื่อง GPS ยังไม่เพียงพอที่จะให้นักศึกษา ทาง
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

หลักสูตรจึงได้มีการตั้งกฎการยืมคืน อุปกรณ์ของนักศึกษา เพ่ือให้ทุกคนสามารถใช้

อุปกรณ์ได้อย่างทั่วถึง และทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ท าเรื่องขออนุมัติอุปกรณ์การ

เรียนการสอนตามระบบต่อไป 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
            -กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุน การเรียนรู้ จากการสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา ประจ าปี 2561 ผลการ
สอบถามความพึงพอใจมี ดังนี้ 
ประเด็นค า ถาม (ด้านปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้) ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1. จ านวนหรือความเพียงพอของอุปกรณ์/สื่อการเรียนการ

สอน 

4.49 มาก 

2. ประสิทธิภาพของอุปกรณ์การเรียนการสอน เช่น เครื่อง 

GPS, เข็มทิศ ,กล้องวัดมุม ,กล้องระดับ ตัวอย่างหินมี

เพียงพอและ เหมาะสมต่อการฝึกปฏิบัติ 

4.51 มากที่สุด 

3. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนมีความชัดเจน เข้าใจ

ง่าย 

4.54 มากที่สุด 

4. ห้องปฎิบัติการมีเครื่องมือ/อุปกรณ์เหมาะสมกับสาขาท่ี

เรียน 

4.60 มากที่สุด 

5. นักศึกษาทุกคนได้ใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน 4.53 มากที่สุด 

ภาพรวมด้านปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ 4.53 มากที่สุด 

 
           ซึ่งเห็นได้ว่า ผลการพึงพอใจอยู่ในระดับมาก แต่ทางหลักสูตรยังคงต้องจัดหาอุปกรณ์
อ่ืนที่ทันสมัยและเพียงพอต่อการเรียนการสอน เช่น เครื่องหาต าแหน่งพิกัดดาวเทียม GNSS  ซึ่ง
มีราคาค่อนข้างสูง และหลักสูตรได้ด าเนินการจัดท าคุณสมบัติเตรียมไว้เพ่ือของบประมาณจาก 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

แหล่งต่าง ๆ ซึ่งในขณะที่ขอ งบประมาณจัดซื้อ หลักสูตรได้ด าเนินการขอความอนุเคราะห์จาก 
การประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดสงขลา ให้น าเครื่อง GNSS และวิทยากรมาให้ความรู้ และให้
นักศึกษาได้ทดลองใช้ในรายวิชาระบบก าหนดต าแหน่งบนโลก  
          และจากผลการประเมินสภาพห้องเรียนในเรื่องของความสะอาด หลักสูตรได้ด าเนินการ
แจ้ง คณะ และแจ้งแม่บ้านในการท าความสะอาด อีกทั้งหลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอนขอให้
ตรวจสอบ ความสะอาดความเรียบร้อยก่อนหมดคาบเรียนโดยให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดูแลความ สะอาดโดยเฉพาะห้องปฏิบัติการ ซึ่งพยายามสร้างจิตส านึกรักษา ก าหนด
กฎระเบียบการดูแล รักษาห้องปฏิบัติการให้พร้อมใช้งานเสมอ และมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย ปี 2560 ปี 2561 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุ 
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หมวดที ่6 ข้อคิดเห็น 
 
1. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรมีผลงานทางวิชาการทุกท่าน 
และอาจารย์ควรมีผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
ผลงานทางวิชาการจ านวน 7 เรื่อง และมีงานวิจัย 
2 เรื่อง คือ 

- งานวิจัยการส ารวจพ้ืนที่และประเมิน 
ศักยภาพพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาสู่การเป็น“ตลาดนัด
วัฒนธรรมวิถีชุมชน” อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 

- งานวิจัยจัดท าฐานข้อมูลและส้นทาง 
ท่องเที่ยว ต าบลเกาะยอ จังหวัดสงขลา 
ซึ่งผลงานวิจัยของอาจารย์สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ในด้านการจัดการเชิง
พ้ืนที่โดยใช้เทคโนโลยีทางภูมิสารสนเทศในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ควรมีแผนพัฒนาอาจารย์ในระยะยาวของหลักสูตรที่
ครอบคลุมทั้งทางด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และ
ความเชี่ยวชาญในอาชีพ เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการ
สอนในอนาคต 

หลักสูตรร่วมกับคณะจัดท าแผนพัฒนาตนเองของ
อาจารย์ ปี 2561 – 2570  ทั้งในส่วนการพัฒนา
ทางด้านวุฒิการศึกษา ทางด้านต าแหน่งทาง
วิชาการ และทางด้านพัฒนาการเรียนการสอน 
พัฒนาความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 

ควรส่งเสริมให้นักศึกษาได้น าเสนอผลงานวิจัยในเวทีต่างๆ 
เพ่ือการพัฒนานักศึกษา และให้เกิดความมั่นใจยิ่งขึ้น 

หลักสูตรคัดเลือกผลงานวิจัยของนักศึกษาชั้นปีที่ 
4 เพื่อน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ 
ครั้งที่ 1 : 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
วันที่ 20-21 สิงหาคม 2561. ทั้งหมดจ านวน 7 
เรื่อง 

น าผลการวิเคราะห์รายวิชาใน มคอ.5 มาใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 

หลักสูตรมีการประชุมทบทวน มคอ.3 ก่อนเปิด
ภาคเรียน โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา คือ  

- ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์รายวิชา 
ตรงตาม มคอ.2 

- การวัดประเมินผลตรงตาม Curriculum  



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปีการศึกษา พ.ศ.2561 หน้า 102 

 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 

Mapping ใน มคอ.2 
- การปรับปรุง มคอ.3 เป็นไปตามผลการ 

วิเคราะห์รายวิชาใน มคอ.5 
ในการทบทวนสอบผลการเรียนรู้ควรมีบุคคลภายนอกร่วม
ด้วย เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาอย่างแท้จริง 

หลัดสูตรร่วมกับคณะ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ทบทวนแบบการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
ความทันสมัยในยุคไทยแลนด์ 4.0” ในวันศุกร์ที่ 
22 มิถุนายน 2561 โดยเชิญผู้ใช้บัณฑิต คือ นาย
นเรนทร์ จันทร์สว่าง  นักวิชาการภุมิสารสนเทศ 7 
การประปาส่วนภูมิภาค สาขาหาดใหญ่ มาร่วม
ทบทวนแบบการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ระบุ ใน มคอ.3  

ควรมีแผนในจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทดแทนของเดิม 
ในระยะยาว เพื่อความทันสมัยของหลักสูตร 

หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้จากอาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา ทุกปี 
และด าเนินการจัดท าคุณสมบัติเตรียมไว้เพ่ือขอ
อนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้มีเครื่องมืออุปกรณ์ท่ี
ทันสมัย 
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หมวดที ่7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลกัสตูร 
 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี)                
ที่ มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปี          
ที่ผ่านมา 

การเปลี่ยนแปลงของระเบียบการวัดผล เรื่องการตกออกอ ท าให้
นักศึกษาตกออกน้อยลงในชั้นปีที่ 1 และ 2 แต่จะส่งผลให้นักศึกษาไม่
สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาของแผนการศึกษา เพราะ
นักศึกษาที่วิกฤติไม่สามารถลงทะเบียนได้เกิน 15 หน่วยกิต 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี)              
ที่ มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปี               
ที่ผ่านมา 

ไม่มี 
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หมวดที ่8 แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 
1. แผนปฏิบัติการประจ าปี 

แผนการด าเนนิงาน ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
1. แผนพัฒนาคุฤณภาพหลักสูตร 30 มิถุนายน 2561 นางสาวหทัยกาญจน์  คงรักษ์ 

 
2. โครงการพัฒนานักศึกษาตามทักษะชั้นปี 30 เมษายน 2562 นางสาวโชติการ รติชลิยกุล 
3. โครงการสร้างเสริมประสบการณ์ 30 เมษายน 2562 นางสาวเอมอร  อ่าวสกุล 

4. โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 30 เมษายน 2562 นายอติวิชญ์  มิตรงาม 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 - องค์ประกอบท่ี 6 

จุดแข็ง 
1. มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเหมาะสมของอาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชาในทุกภาคการศึกษา โดยน าผล 

การประเมินการสอนของนักศึกษา และผลความพึงพอใจของนักศึกษามาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนผู้สอนในแต่ละวิชา 
2. นักศึกษามีคอมพิวเตอร์ในการเรียน 1 เครื่อง : 1 คน ในวิชาฝึกปฏิบัติ และมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ท า

ให้นักศึกษามีทักษะการใช้เครื่องมือทางด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ พร้อมในการท างาน 
3. อาจารย์ภายในหลักสูตรมีการหารือกันอย่างสม่ าเสมอ เมื่อเจอปัญหาในเรื่องต่างๆ เช่น เรื่องอุปกรณ์

สนับสนุนการ เรียนรู้ การฝึกปฏิบัติ ท าให้ปัญหาเหล่านั้นมักจะคลี่คลายไปในทิศทางท่ีดี 
4. หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะตามชั้นปี และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน ท าให้นักศึกษาเมื่อส าเร็จ 

การศึกษาสามารถท างานในสถานประกอบการที่นักศึกษาฝึกงาน 
        5. บัณฑิตได้งานท าร้อยละ 88.10  
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการของบประมาณส าหรับจัดหาอุปกรณ์ การเรียนการสอนในทุกปีงบประมาณแผ่นดิน 
2. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารการรับสมัครงานในเพจหลักสูตรมากขึ้นเพ่ือให้บัณฑิตได้งานท าตรงสาขาเพ่ิม 

มากขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรในสถานศึกษาต่าง ๆ ยังไม่ทั่วถึงเท่าที่ควร ท าให้หลักสูตรยังไม่เป็นที่รู้จักใน 

วงกว้าง 
3. จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการน้อย 
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกน้อย 
5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการในระดับตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุมวิชาการ แต่ไม่มี 
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ระดับการตีพิมพ์ในวารสารทั้งในและต่างประเทศ และอาจาร์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่มีผลงานทางวิชการทุกคนใน
แต่ละปีการศึกษา 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1. วางแผนและจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพิ่มขึ้น 
2. คณะและมหาวิทยาลัยควรมีนโยบายในการสนับสนุนและเอ้ือให้อาจารย์ได้ลาศึกษาต่อในระดับปริญญา 

เอก และขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 3. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 
 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 

1. ชื่อ-นามสกุล นางสาวเอมอร   อ่าวสกุล  ลายเซ็น 
2. ชื่อ-นามสกุล นายนาถนเรศ   อาคาสุวรรณ ลายเซ็น 
3. ชื่อ-นามสกุล นางสาวหทัยกาญจน์  คงรักษ์ ลายเซ็น 
4. ชื่อ-นามสกุล นางสาวโชติกา   รติชลิยกุล ลายเซ็น  
5. ชื่อ – นามสุกล  นายอติวิชญ์  มิตรงาม  ลายเซ็น     

      วันที่รายงาน    17  มิถุนายน 2562 
 

เห็นชอบโดย 
 ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเอมอร อ่าวสกุล    ลายเซ็น ............... ................... 
              (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา) 
          วันที่ 17 มิถุนายน 2562 

เห็นชอบโดย 
 ชื่อ-นามสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ    ลายเซ็น .................................. 
             (คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
         วันที่   17 มิถุนายน 2562 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
            จากผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์
มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตามที่ สกอ. ก าหนด ในรอบปีการศึกษา 2561  ผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหาร
จัดการหลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 

ผ่าน ผ่าน บรรลุ ผ่าน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานหลกัสูตร 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตั วบ่ งชี้ ที่  2.1  คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.50 
 

ค่าเฉลี่ย 4.26 
ไม่บรรล ุ 4.26 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2 ร้อยละของ
บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

4.00 

37 

X 100 = 
88.10

% 
บรรลุ 4.41 คะแนน 

43 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต เฉลี่ยรวม 4.33 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตั วบ่ ง ชี้ ที่  3.1 ก า ร รั บ
นักศึกษา 

3.00 3.00. คะแนน 
บรรลุ 

 
3.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 

3.00 3.00. คะแนน 
บรรลุ 

 
3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลลัพธ์ที่เกิด
กับนักศึกษา 
 
 

3.00 3.00 คะแนน 
บรรลุ 

 
3.00. คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา เฉลี่ยรวม 3.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหาร
และพฒันาอาจารย ์

3.00 3.00 คะแนน บรรลุ 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพ
อาจารย ์

 
รวม 3.89  คะแนน 

- ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
20 

1 
X 100 = 20.% 

บรรลุ 
 

5.00 คะแนน 
5 

- ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ ด ารงต าแหน่ งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
60 

1 

X 100 = 20 % ไม่บรรล ุ 1.67  คะแนน 
5 

- ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

ร้อยละ 
20 

1.4 
X 100 = 28 % บรรลุ 5.00 คะแนน 

5 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับ
อาจารย ์

4.00 3.00 ไม่บรรล ุ 3.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ เฉลี่ยรวม 3.30 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของ
รายวชิาในหลักสตูร 

4.00 3.00 ไม่บรรล ุ 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2 การวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

3.00 3.00 บรรลุ 3.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่  5.3 การประเมิน
ผู้เรียน 

3.00 3.00 
บรรลุ 

 
3.00 คะแนน 

ตั วบ่ ง ชี้ ที่  5 . 4ผลกา ร
ด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 

 
10 

 
X 

 
100 

 
= 

 
100 % บรรลุ 

 
5.00 คะแนน 

10 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

เฉลี่ยรวม 3.50 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้

4.00 4.00 
บรรลุ 

 
4.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เฉลี่ยรวม 3.50 คะแนน 
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ตาราง  วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ช่ือหลกัสตูร : วิทยาศาสตรบณัฑิต ช่ือสาขาวิชา :  ภมิูสารสนเทศ   

ระดบัการ
ประเมิน : 

ระดบัปริญญาตรี 
กลุ่มสาขาวิชา : 

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
  

คณะ/หน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์    

องคป์ระกอบ 
จ านวน
ตวับ่งช้ี 

Input Process Output 
คะแนน
เฉล่ีย 

ระดบัคณุภาพ    

1 การก ากบัมาตรฐาน ผา่น หลกัสตูรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

   

2 บณัฑติ 2     4.33 4.33 ดีมาก    

3 นกัศกึษา 3 3.00     3.00 ปานกลาง    

4 อาจารย ์ 3 3.30     3.30 ดี    

5 หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิ
ผูเ้รยีน 

4 
3.00 3.67   3.50 

ดี    

6 สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ 1   4.00   4.00 ดี    

รวม 13 3.13 3.75 4.33 3.50 ดี    

ผลการประเมิน ดี ดี ดีมาก ดี      
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2- องค์ประกอบที่ 6  

จุดแข็ง 
1. มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเหมาะสมของอาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชาในทุกภาคการศึกษา โดยน าผล 

การประเมินการสอนของนักศึกษา และผลความพึงพอใจของนักศึกษามาวิเคราะห์เพื่อวางแผนผู้สอนในแต่ละวิชา 
2. นักศึกษามีคอมพิวเตอร์ในการเรียน 1 เครื่อง : 1 คน ในวิชาฝึกปฏิบัติ และมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ท า

ให้นักศึกษามีทักษะการใช้เครื่องมือทางด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ พร้อมในการท างาน 
3. อาจารย์ภายในหลักสูตรมีการหารือกันอย่างสม่ าเสมอ เมื่อเจอปัญหาในเรื่องต่างๆ เช่น เรื่องอุปกรณ์

สนับสนุนการ เรียนรู้ การฝึกปฏิบัติ ท าให้ปัญหาเหล่านั้นมักจะคลี่คลายไปในทิศทางที่ดี 
4. หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะตามชั้นปี และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน ท าให้นักศึกษาเม่ือส าเร็จ 

การศึกษาสามารถท างานในสถานประกอบการที่นักศึกษาฝึกงาน 
        5. บัณฑิตได้งานท าร้อยละ 88.10  
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการของบประมาณส าหรับจัดหาอุปกรณ์ การเรียนการสอนในทุกปีงบประมาณแผ่นดิน 
2. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารการรับสมัครงานในเพจหลักสูตรมากขึ้นเพ่ือให้บัณฑิตได้งานท าตรงสาขาเพ่ิม 

มากขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรในสถานศึกษาต่าง ๆ ยังไม่ทั่วถึงเท่าท่ีควร ท าให้หลักสูตรยังไม่เป็นที่รู้จักใน 

วงกว้าง 
3. จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการน้อย 
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกน้อย 
5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการในระดับตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุมวิชาการ แต่ไม่มี 

ระดับการตีพิมพ์ในวารสารทั้งในและต่างประเทศ และอาจาร์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่มีผลงานทางวิชการทุกคนใน
แต่ละปีการศึกษา 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1. วางแผนและจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพิ่มข้ึน 
2. คณะและมหาวิทยาลัยควรมีนโยบายในการสนับสนุนและเอ้ือให้อาจารย์ได้ลาศึกษาต่อในระดับปริญญา 

เอก และขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 3. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 
   
 
 
 


